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1.- INTRODUCCION

Como todos sahemos, CEMEF SLU MP, como ente instrumental y moedio propio del &yuntamiento de Burjassot, tiene
encomendados desde hace muchos afios diversos servicios plblicos gue se prestan al municipio v por tanto a sus

vecinos y vecinas.

En este presente PAIF, siguichde indicaciones de la Intervencion General del Ayuntamiento, hemos procedido a
consignar para al prosime ejercicio 2023 las cantidades econamicas que aportara el Ayuntamiento de Burjossot en el

ejercicio 2023,

|a cuenta de pérdidas v ganancias reflojard pues todos los ingresns provenientes del Ayuntamiento de Burjassol, a
excepcion de la subvencidn recibida, que va a parar al Patrimonio neto de la socledad componsando ¢l resultado

negative de la cuenta de pérdidas v ganancias, y ofreciendo un resultads ditime y cierre del ejercicio #n positive,

Dtro aspaclo importante de este PAIF gue presentamos es gue todas las encomiendas han sido presupuestadas con
el menor margen de negocio, tanto positive o negativo, posible ¥ realizando un gran ajuste presupuestario con la
finalidad de ser muy restrictive con los gastos Son por tante los ingresos v gastos en los que |a Direccian de |a

empresa espera incurrr. Se ha presupuecstade aplicande el principio de prudencia,

En relacidn con los salarios, no se va a producir ningdn incremento salarial a excepcién del incremento salarial

legalmente regulado por Hacienda [un 2.5% para 2023) para los/las empleadosfas de |a funcien pablica.

El acuerde alcanzade contempla que los PGE para 2023 una subida de un 25% en 2023, pero este 2.5% se podra
incrementar hasta en un punto adicional (hasta el 55%) on funcién de variables vinculadas al IPC vy al PIE nominal.
Fste punto adicional no se ha contemplado en este PAIF siguiendeo el principio de prudencia al no estar claro si estas

wvariables se cumpliran.,

Paor dltime, siendo conscientes dol cambio de paradigma que se estd viviends en la gestidn del Seclor pablico, se
pretende actualizar ¢ intreducir procedimientos y mecanismeos de organizacion y conlrol que hagan de esta uha
rmejar gestién estratégica aptimizando en lo posible los recursos humanes ¥y matetiales que garanticen 2 future de a

EMpresa.

2.- ENCARGOS DE GESTION (ENCOMIENDAS)

Como consecuencia de los cambios que anteriormenta se han comentado, hemos incluido las especificaciones de las
encomiendas de gestion vigentes a la lecha de este informe. Los chcarges de gestion {encomisndas) son los

siguientes:



PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA DE CEMEF SLU MP

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION 2023

Servicio de Ayuda s las Personas (SAF)
Paodologia

Servicio Limpieza

Servicio Pintura vy Metal

Servicio de Programas de Formacian y Emplec
Servicio de Ludotecs

Servicio de Conserjeria

Fiscina verano

Piscina cubierta

Servicio de Promacian Eoondmica
Turismeo (promocién)

Mercado municipal ¥ venta no sedentaria (promocian)

Agencia sostenibilidad
= Servicio Aparcamientos Pablice

s Programa alfabetizacién inforrmatica

3.- CALIDAD

CEMEF dispone de un certificade de calidad bajo la norma de gestion de la calidad UNE-EMN-IS0 90012015 y los
servicios de ayuda a las personas, de limpicza, de programas de formacion y emplen, 25 como delerminadas dreas de
la gestiaén integral de la empresa, come son la formacién interna, la gostion de compras con los proveedores, ete,
pasan auditorias de calidad anualments, lo que garantiza la prestacion de un servicio lo mas optimizado posible an

todos sUs procesos internos de funcionamisnto.

4.- PREVISIONES ECONGMICAS PARA 2023

En la pagina siguicnte se delallan todes los dates de ingresos v gastos do cada uno de |os encargos de gestian,
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5.- CUENTA DE RESULTADOS PREVISION 2023

Esta s la cuenta de pérdidas v ganancias de previsidn estimada para 2023,

TOTAL CEMEF
PyG analitica prevision para 2023

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Imparte neto de la cifra de negocios 2.888.421,67
) Ventas o E
b.1) Prestaclones de servicios por encarpo de gestidn Ayuntarmiento de Burjassol 2.331.711,88
b1} Prestaciones de servicios por encarga de gostion IMCJB 07.481,77
0.2} Prestacionss de servicios Extracrdinarios Ayto. 81.264529
b.3) Frestaciones de senviclos a clientes Privados 39796273
4. Aprovisionamlentos (mercaderias, materlas primas y consumihles) -42,403,60
a) Consumo de mercaderias 00,61
L) Consurno de materias primas ¥ otras materlas consumibles =27 T0E,GR
¢} Trabajos realizados por otras crmpresss ~14.656,591
5. Otros ingresos de explotacidn 14.273,44
a) Ingresos accesorios y oiros de pestidn corrlante - . 0,00
b} Subvenciones de explotacion incorporadas al resultadao del sjercicio 1427344
6, Gastos de personal _ -1903,062,80
a) sueldos, salarios y asimilados -2.263.934.90
b} Cargas sociales -635,127,90
7. Otros gastos de explotacion -338.374,94
a) Servicios axtariores -318.262 05
by} Tribwilos -20,112,89
o) Pérdidas, deterioro y variacion de provislones por operaciones comerciales 0,00
8. Amortizacion del inmovilizado -3.259,60
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizada no financiero y otras o ﬁ
13. Otros resultados ) 0,00
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+8+4+5+6+7+8+9+10+11+124+13) - -384.405,82
14,.Ingresos financleros a 0,00
15. Gastos financieros -191,58
rZJRESULTﬂDD_F!NANEIERQ (14+15+ 16+ 17 +183+19) o -1*3'1.55.
.&:3] RESULTADO AMTES DE IMPUESTOS (A1 +A.2) -384,597.37
Ad) RES_LFLTA DO DEL EJERCICIO _PHEICEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS { 4.3+ 20) -384.597 37
A5) RESULTADO DE_I_ EJERCICIO { A4+ 21) o -384.59?,3?_
Ingresos totales 2.902.695,11
Gastos totales -3.287.292 48
Resultado PyG analitica previsién para 2023 -384.597,37
Subvencidn a Patrimonio Neto 392.000,00

Resultado ejercicio PAIF 2023 con subvencién a patrimonio neto 7.402,63
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6.- CUADRO RESUMEN APORTACIONES AYUNTAMIENTO

La siguiente tabla muestra las previsibles aportaciones del Ayuntamiento de Burjassot para 200°%

Consignacidn
2023

SAD 562.494,58]
Podologia 0,00
Piscina cubierta 270.000,00
Piscina cublierta (consignacian extra motivo subida precio gas) 61.265,29
Piscina verana 176.000,00
Limpieza Ayto. Burjassot 560.000,00
Limpieza IMCIB o7 481,77
Pintura y metal 208.267,14
Programas Formacion y Empleo 258.528,20
Ludotecas® 28.875,00
Conserjeria® 24 857,35
RIU Alfabetizacion informdtica 39.086,45
Promocidn economica empresarial 193.577,18
Turismo 10.000,00
Mercada municipal y venta no sedentaria 26.000,00
Apenda 21 24.025,68
Parking®™* 14.273,44
Apartacion a Patrimonio neto 302.000,00

Total ejercicio 2023 2.896.732,38

* Aportaciones gue surmadas son 53.732,35 euros
** Sobre desequilibrio para cubrir gastos de funcionamiento

En resumen, el desglose de ingresos v gastos para el gjercicio 2023 os el siguiente:



PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA DE CEMEF 5LU MP

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION 2023

Ingresos 2023 Gastos 2023 Total 2023
Apuntamiento Otras Total Personal Dlras Tatal
Servido de Ayuda a Domidlia Sh7. 454,83 13.500,00 S/5.954.88 56273134 12,556,434 75,287,384 TO7
Fudologia 0,00 15, 104,00 15.104,00 16706, Tab48 17.463,10 -EAR9,10
Servicio Limpleza (ytodMC]B) BE2481 00 47.889,10 0547087 RILETE A4 18.750.97 12 B3R 41 G754
Sendclo Pintue y balal A0AIGT 14 4.900,00 FIERLYAF 220.370,14 1108743 211 457,58 -18.290,84
Serv, Prugr, Farmacicny Emplen 25852820 0.0 LRSI 20 267.743.56 1614 269.130,70 -10.602.50
Servicke Ludotecas 28.875,00 a,on 2887500 17.057 55 1.45330 28.510,85 15
Servida Conserjer(a 24.857,35 0H 2485735 24036,5( 12586 2476236 94,53
Pizcing verann 1260000 0,00 126.000,00 40.408,21 3612007 126,504,728 528,28
Phelna cutierla A3 765,29 22181373 B54, 07802 381.234,12 173.650,14 454,804,258 -B06,26
Sery. Promacion Econdmica 19357718 23,244 52 HBEH,70 167.084,62 49, 14,30 214.789.00 ¥
Turismo 10,000,800 LLNL] 1000000 FA43.21 286342 10.306,62 A0k A3
Marcadp munic. y venta no sed. 24.000,00 i 26.000,00 19,352 44 T.104,55 2845750 457,50
Agencia sostenlbilidad 14,025 68 040 24,025,568 2405347 20,63 24, 134,10 0842
Sery, Aparcaniento Poblico 14.5703,44 7041238 R4 EHGED 5050816 3334544 B3.B54,15 83147
Prograrna alfabetizacian infarm. 3908645 000 J9.086,45 12132086 17586 4225791 -3.171 45
Centro festructura) 0,00 [ifili] 0,00 309.322 22 RERTI TR L] 34282911 -342. 829,41
TOTAL 250473238  397.962,73 290269511 2.903.06280 384272068 328720248 -384.597.37
Subrencdn Patrirmanio neto 000,00 0,00 3050000 302 .000,00

TOTAL resultado previsto 2022 2.896.732,38  387.962,73 3.294.605,11 280306260 384.22968 3.287.202 48 7.402,63
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ESTADO DE GASTOS

1 GASTOS DE PERSOMNAL

Sueldos v salarios

ACargas sociales

2 GASTOS BIENES CTES ¥ SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

Intereses devengados de tercenos
Intoreses devengados de deudas con Ayto

B INVERSIOMES REALES

Gastos de Invesligacién y Desarrollo
Aplicaciones informdticas

Terrenas y construccionas

Instalaciones téen, y olro Inmaoy. material

7 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

Traspase corto plazo dewda con ent. de crédito
Olros Pasives financieros

TOTAL GASTOS

2.903.062,80

2.263.934,50
630,127,590

3B84.038,13
191,55
151,55
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

7.- ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS 2023

ESTADO DE INGRESOS

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS
Ingresns procedentes de piscina cubierta
Ingresns procedentes de parking

Ingresas procedentes de podaologia
Ingresos pracedentes de piscina verano
Ingresos procedentes de From, economica
Ingresos procedentes de Flntura y Metal
Ingresos procadente de SA0

Ingresos procedente de limpleza

4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES
Ayuntamiento subvenddn de explotacion
[e terceras, Subvenclan de explatacion

5 INGRESDS PATRIMOMIALES

Inpreses procedentes del Ayunlamiento
Ingresos procedentes de terceros
Deterioro del valor de los artivos financeros
Otros intereses & ingresns asimilados

& ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Ayuntamiento subwencian de capital
Ayuntamiento apart. compensacion pérdidas
& ACTIVOS FINANCIERDS

9 PASIVOS FINANCIEROS

Deudas con ol Ayuntamienta

Deudas con entldades de crédito

3.287.292 48 TOTAL INGRESOS

8.- PLANTILLA DE PERSONAL MEDIA DE 2022 Y PREVISTA PARA 2023

307.962.73
222.812,73
70.412,38
15.10:4,00
0,00
23.244,52
4,900,00
13,500,00
47,989,110
406.273,44
A406,273,44
0,00
2.490,458,94
2.490.458,04
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.294.695,11
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Fara 2023 se prevé incorporacienes on la plantilla de CEMCE dnicamente on ol puesto de Auxiliar de Ayuda a
Demicilio, Este incromento de |a plantilla en Auxiliares de SAD esta debida al aurmente de haras de soervicio = realizar, y

por tanta al incremento consiguiente de los ingresos por prestacian del servicio,

5i finalmente este incremento de horas a realizar no se produjese |a plantilla del pueste de Auxiliar de Ayuda a

Domicilio permanecera igual a 2022, es decir, una plantilla media de 14,40 personas para 2023,

2022 2023
Gerenlea 1,00 1,00
1.1 Directorda de drea 1.00 1,00
.2 Responsable de drea 2,00 3,00
L1 Responsable de servicio 200 2,00
1.2 Coordinadorfa de unidad de negoco 4,00 4,00
11.2 Técnico pramocian econdmica 1,00 1,00
1.2 Técnicas en contabilidad, Mack, y RRHH 2,00 3,00
.2 Promotor/a empleo 1,00 1,00
II.2 Trabajador/a sacial 1,00 1,00
.3 Técnlco medicambiental 1,00 1,00
1.2 Téenica informatica 0,88 (0,88
II.1 Podélogoda 0,48 0,48
.1 Técnlcoda cooperativisma ampresarial 1,00 1,00
HL2 Técnicofa mantenimiento 2,00 2,00
1.2 Especialista en limpiesa 2,00 2,00
L2 Administrativosa 2,00 1,00
V.1 Awxdllar administrativoda 457 4,57
V.2 Téenicn/a acudtica 529 5,29
V.2 Auxiliar de SAD 14,40 20,89
V.2 Limplador/a 2023 27,23
V.2 Oficial de segunda 5,00 5,00
W, Auxiliar no docente 1,07 1,07
V. Socorrista 200 2,00
V. Recepoionista 0,50 0,50
V. Empleado/a servicios generales 0,00 0,00
TOTAL 86,42 91,91

9.- ENCARGOS DE GESTION 2023

A continuacidn, se describen las especificaciones de las encomiendas de gestian que va a desarrollar CEMEF en 2023,

10
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, CEMEF

SERVICIO DE ATENCION A LAS
PERSONAS (SAP)

Actuaciones dirigidas a proporcionar atencidn personal v apoyo psicosocial a personas dependientes con

el objetivo de incrementar su autonomia personal en su medio habitual de vida.
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SERVICIO DE ATENCION A LAS PERSONAS (SAP)

La Prestacién de Atencidn a las Personas (Ayuda a Domiclic) y otros servicios derivados de programas comunitarios
o necesidades sociales, os una prestacian que se podria definir como un programa en el gue so articulan un
conjunto de servicios vy téenicas do intervencién profesionales, consistentes en la alencidn personal, domdéstica, e
apoyo psicosocial v familiar y relaciones con el entorno, prestados en el domicilio de una persona dependiente coh el
abjetive bisico de favorecer el incremento de la autonomla persehal en su medic habitual de vida y compensar su

restriccion de auronamia funcional, fomentar la adguisicién de hdbitos, etc..

CEMEF, coma cmpresa municipal ¥ medio propio del Ayuntamiento de Burjassot, viene desarrellande el servicio de
O desde que of Ayuntamiente en PFlena, &n sesion de fecha 28 de enero de 2002, acordara encomendarle dicho

zarvicio.

Durante los afios sucesivas, la encomicnda ha sufrido numerosas modificaciones ¥ ampliaciones de servicios, legando
a un momente en el que se considera necesatio reunificar todos los acuerdos en un misme documento, asl como

proceder a una revision completa de las necesidades actuales del servicio,

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

El abjoto basico del encarge consiste en |a atencidn a las personas dependicntes ywo mayores ylo discapacitados/as en
las necesidades bdsicas en su vida diaria, en su domicilio y entorno socic-familiar, mediante intervenciones que
favorezean su paermanencia ¢ integracien en su entarne habitual. Esla alencidn a personas comprende, entre otras, las

siguientes acluaciones:

»  Atencion en la higiene y cuidado parsonal.

»  Administraclan de alimentos.

. Administracian ¥y seguimiento farmacoldgico.

= Seguimienta y acompaiamiento médico.

+  Movilizacion de encamades y discapacitados.

«  Acompafamicnto a centros especiales de emplen, centros escolares, autobuses.
«  Atender situaciones de crisis personal o familiar,

«  Calaberar con las familias en atender las necesidades del usuariafa.

CALIDAD

El servicio de ayuda a las porsonas estd certificado mediante la norma de gestion de la calidad UNE-EM-150 90012015 v
pasan audilotfas de calidad anualmente, lo que garantiza la preslacidn de un servicio lo mds optimizado posible en

todos sus procesos internos de funcionamicnto,

13



SERVICIO DE ATENCION A LAS PERSONAS (SAP)

ACTUACIONES A REALIZAR

Las horas de servicio a preslar, una vez encargadas por Serviclos Seciales, dependon de la supervivencia del usuariofa
¥ de quo éste no oblenga un grade de dependencia oficlal a través de la Consellerla, passndo en ese casa a clegir una
ompresa para la prestacion del servicio, que en algunos casos es CEMEF. Con tal fin se estd adaptands al mismao
tiempo que este encargao de gestién, una propuesta para incluir en la ordenanza reguladora del precio publice por |2

prestacicn del servicio de ayuda a domicilio gue viene sin madificarse desde hace algunos afios.

PERSONAL

El servicio de 5AD es prestado por CEMEF con un equipo do porsonas que esta compuesta por una cootdinadaora v
una trabajadora social, ambas a jornads completa, v por auxiliares de SAD. En 2023 se provd, si finalmente se
incrementa la consignacidn presupuestaria hasta lo indicado en la ciira de negocios (57599488 euros), la necesidad
de incrementar ol personal hasla disponer de una media de personal de auxiliar de SAD de hasta 20,89

trabajadoresfas,

El servicio necesita de un retén o refuerze de hasta 3 auxiliares con contrato temporal v jornadas parciales para la
sustitucian de las bajas por IT de nuestre personal, partes de visita al médica, asuntos propios y puntas de trabajo que

s¢ producen como consecuencia de las caracteristicas de prestacian del servicio.

El usuario o usuaria que atendemos va variando a lo largo del afio, bien por fallecirmisnte o por pasar a ser atendido
por la Ley de Dependencia que ¢l Consell estéd claramente impulsando. Por otra parte, los servicios son prestados en
sU mayoria a ancianos o personas impedidas, v se salicitan y conceden para que se realicen en las primeras horas de =

mafiana por lo que hay gue disponer de personal suficiente para atenderlos.

Otra circunstancia a tener en cuenla es que hay que ovitar los Lraslados (se prestan servicios de 50 minutos qus
computan como una hora para asi facilitar el traslade al siguiente domicilio] procurando que estos traslades que
realiza el auxiliar de SAD enlre servicia v servicio, no conllove mucha distancia, por lo que hay que agrupar en lo

posible aguellos en torno al domicilie de nuestrafa empleadofa y entre =i,

Hay servicios que a en delerminadas circunstancias han de ser alendidos por das auxiliares a la ves, gue lusgo pueden
partir a servicios gue ya sélo ha de atender un Unicofa auxiliar. En este servicio toda el personal Liene jornada partida,
Paor estas motivos cualguier caloula de numero de personas ha der ser realizado, en nuestra opinién, por aproximacian
ya gue horarios, ublecaciones v tipelogia van variando con el Uempo, es decir, hay que tener en cuenta una especio de

correturnos o personal de refuerzo para csos trames de horario mds conflictivos.
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SERVICIO DE ATENCION A LAS PERSONAS (SAP)

FORMA DE PAGO

Fl articule 32 de la Ley de contratos del Sector PUblico (LCSP) hace referancia a |a necesidad de retribuir los encargos
formalizados, mediante una Larifa basada en los costes reales on los gue o medio propio incurra por |a realizacion del
bieto de los mismas, Asi, al tratarse de un precie cierto, el Ayuntamicnto puede realizar la necesaria coberlura
presupuestaria {Ley General Presupuestaria) y dotar & CEMEF de la financiacidn adocuada y suficiente para el
desarrolle del encarge, en concardancia también con el espiritu que emana de la Ley 27/2013 de Racionalizacion y
soslenibilidad de la Administracian local, respecto de la imposibilidad de gue CEMEF pueda generar desoquilibrio

financiero.

De este modo visto Lodo lo anterior corresponderd al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot |3 aprobacian del importe
del encargeo v la fijacidn de los pardmetros financieros de pago que garanticen gue CEMEF no incurra en desequilibrio

o distarsian economico financiera,

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

En el apartade de ingresos se computa la aportacidn gue debe realizar el Ayuntamicnto de Burjassot para cubrir los
gastos de funcionamiento de este programa, En el aparlado de gastos para ol préxime cjercicio 2023, se sitia e

parsonal para la realizacion del servicio, v las compras v otros gastos en los gue se prevd incurrir.
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SERVICIO DE ATENCION A LAS PERSONAS (SAP)

PyG analitica previsién para 2023 R

A) OPERACIONES CONTINUADAS o
1. Importe neto de la cifra de negocios 575.994 88
alVentas - o

1) Prestaciones de senvicios par encareas de pestion Avuntamioento de Rurjassot 562,494 B8
b.1) Prestaciones de servicios por encargo de gestian IMOIB

b2} Prestaciones de servicios Extragrdinarios Ayto,

i.3) Prestaciones de serviclos A clientes Privados 13.500,00
_4. Aprovisienamientos (mercaderias, materias primas y consu mih_lgas‘,l

A} Consuma de mercaderfas

b) Consumo de malerias primas y otras matetias consumibiles

) Trabajos realizados por otras cmprasas

5. Otros ingresos de explotacion

) fngrns.r:-;: accesarios y otros de gestidn corriente o

b} Subvenciones de explotacién incorporadas al resultada del ajoreleio

6. Gastos de persanal -562.731,36
2) Sueldas, salarios v asimilados ' B 44[:.@3193—
h) Cargas sociales -121.793,43
7. Otros gastos de explotacidn -12.553,85
a) servicios ExtEﬁ;::IFES ) -11 .91?,;
b) Tributos -636,61

) Pérdidas, delerioro y variacion de provisiones por aperaciones comerciales

& Amartizacion del inmaovilizada

9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiers y otras

13. Otros resultados
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION {1+2+3+4+ 5464 7+8+8+10+11+12 + 13) 700867
14. Ingresos financieras

15. Gastas financieros -2,63
A.2) RESULTADO FINANCIERD (14+15+16+ 17+ 18+ 19) -2,63
A3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 + A2 707,04
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS [ A3 + 20) 707,04
AS) RESULT.F!LDO DEL EJERCICIO {A.4+21) 707,04
Ingresos totales 575.994, 88
Gastos totales -575.287,84
Resultado PyG analitica previsién para 2023 707,04
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CEMEF

SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
PUBLICOS Y CENTROS ESCOLARES

Actuaciones dirigidas a la gestién v realizacion del servicio de limpieza de edificios pdblicos v centros

escolares del Ayuntamiento de Burjassot,
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SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS Y CENTROS ESCOLARES

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

CEMEF SLU MP, empresa municipal del Ayuntamiconto de Burjassot, viene desarrollando el servicio de limpleza de las
instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento de Burjassot (entre ellas las instalacioncs del Instituto Municipal de
Cultura v Juventud de Burjassot], desde la encomienda de servicio realizada por el Pleno de la Corporacian Municipal
de fucha 7 de noviembre de 2002 [las del IMCIB desde el 2 de enero de 2003}, Durante los afios sucesivos la
encomienda ha sufride numerosas modificaciones v ampliaciones de servicios, llegando a un momento en el que s
onsidera necesario reuniflicar todos los acuerdos en un mismo documents, asi como proceder a una revision

mpleta de las necesidades acluales del servicio.

For tanta, e ohjeto bisico de este encargo de gestidn es continuar con la realizacian del servicio de limpieza en los
edificios poblicos pertenecientes al Ayuntamisnto de Burjassot dependencias municipales de atencicn al

cludadanafa, contros escolares, IMCIR, centros sociales, instalaciones deportivas, y otros.

ORGANIZACION DEL SERVICIO Y PERSONAL

Como empresa municipal dependiente del Ayuntamiento de Burjassot, CEMEF pretende contribuir a la reduecion de
|a tasa de dezsemples en el municipio, ¥ o5 por ¢llo que asumimos el compromiso de contratacion de personal de

demandantles de empleo del municipio de Burjassot,

CEMEF dotard a cada centro donde se realice el servicio de limpieza con el personal necesario segin lo descrito en el
presente documento para el correcte desarrolle de las tarcas a descrnpefiar, asi coma para alcanzar el mejor estado

posible de limpieza v consenvacion tanto del mobillario, como de las zonas comunes.

En cuanto al persenal encargade de la limpieza de cristales, estard dotado con losflas especialistas necesarios/as en

funcion de la tipologia del centro donde se preste el serviclo de limpieza.

También se dolard del personal necesario asi come del equipamiento adecuado, on cuanto a maguinaria para =

abrillantado o vitrificado de suelos, de aquellas superflcies gue asl lo requisran.

CEMEF dispone de unfa coordinadorfa de servicio de limpicza, que scrd la peorsona encargada de controlar y
supenvisar el carrecto funcionamiento de los servicios de limpieza (evaluando las tarcas nuovas, presupuestando,
comprando los materiales, coordinando al resto del personal directo, relacionandosc con losflas técnicosias
municipalos necesariosas, etc) v la referencia directa a efectos de modiflcaclidn de serdcios, adscripcion dol persanal

y de recoger cualguicr queja o sugerencia que pudiera producirse en el desarrollo de los serviclos.

ELEMENTOS PERSONALES, MATERIALES Y OBLIGACIONES LEGALES
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SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS Y CENTROS ESCOLARES

El persunal empleado, asi comao los utensilios, herramientas y articulos de limplesa correrdn por cuenta de CEMEF 5.,

CEMEF subsctibird sl comienzo del servicio la correspondiente Pdliza de Seguros en maleria de Responsabilidad Civil
por una cobertura de 150,000 curos, asi come la correspondiente Péliza de Seguros en materia de Mueorte o Invalide:
de todo el personal laboral que preste el servicio de limpieza, on las condiciones e importe regulade por la Mormaliva

Laboral o Convenio Colectivo de aplicacian,

CEMEF e obliga a cumplir las normas vigentes en maleria laboral de prevencldn de riesgos laborales, quedando el

Ayuntamiento exonerado de responsabllidad por este incumplimiento.

CEMEF, dentro de |a estructura de participacidn sindical, cuenta con un Comité de Seguridad & Higiene que velard por
la correcta aplicacion de los mecanismos v prolocolos de seguridad e higiene de los trabajadores, atendiende a las

disposiciones logales camblantes.
P g

Ambas partes estableceran por escrito, mecanismoes v protocolos de localizacidn v avisos de la persona o personas
responsables del arca de limpiezs, asl come de cualquicr comunicacidn de ambas partes, en todo aquella no previsto

en el presente documento.

CALIDAD

El servicio de limpieza estd certificado mediante la norma de gestion de la calidad UNME-EN-ISO 90012015 ¥ [pasan
auditorias de calidad anualmentes, lo que garantiza la prestacidn de un servicio lo mds optimizado posible on todos sus

procesos internos de funcionamicnto,

FORMA DE PAGO

El articulo 32 de la Ley de contratos del Sector Pdblico (LCSP) hace reforencia a la necesidad de retribuir los encargos
formallzados, mediante una tarifa basada en los costes reales on los que el media propio incurra por la realizacidn del
objeto de los mismos. Asi, al tratarse de un precio cierto, el Ayuntamiento puede realizar la necesaria cobertura
presupuestaria (Loy General Presupuestaria) v dotar a CEMEF de |a financiacidn adecuada y suficiente para ol
desarrelle del oncarge, en concordancia también con el esplrily que emana de la Ley 27/2013 de Racienalizacidn v
sostenibilidad de la Administracion local, respecto de la Imposibilidad de que CEMEF pueda generar dosequilibrio

financicro.

De este modo visto todo le anterior corresponderd al Pleno del Ayunlamiento de Burjassot la aprobacion del imparte
del encarge v 1a fllacidn de los pardmetros financicros de pago gue garanticen que CEMEF na incurra en deseguilibrio

o distorsion econdmico financiera.
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SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS Y CENTROS ESCOLARES

[‘I‘

sostenibilidad de la Administracion local, respecto de la imposibilidad de que CEMEF pueda generar desequilibrio

financiero.

De este modao viste todo lo anterior correspandera al Pleno del Ayunlamiento de Burjassot la aprobacion del importe
del encarga v la ffjacién de los pardmetros financieras de page que garanticen gue CEMEF no incurra on desequilibrio

o distorsién econdmico financiera,

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

En ol apartade de ingresos se computa la aportacian gque debe realizar el Ayuntamiento de Burjassot para cubrir los

gastos de funcichamiento directo de esle programa. En el apartade de gastes para el prazimo ejercicio 2023, se sitda

el personal directo para la realizacion del servicio, v las compras y otros gastos directos en los que se preveé incurrir.

En esta consignacidén de costes ne estan incluidos agquellos costes derivades de actuaciones indireclas en este

programa, tales como:

« Costes de gestiSn de Recurses Humanes y persenal: sltas v bajas laborales, contratos ¥y medificaciones
labarales, tramilacién de poriodos de IT o AT, elakheoracian de naminas v finiguitos, reselucién de incidencias
ante TGSS y Mulua Laboral, elaboracidn de bolsas de emples, gestisn del control horario v de presencia,
valoracion de puestos de Lrabajo, ete.

+  Costes de gestién econdmica: conlabilidad, facturacion, claboracién de presupuestos, balances e informes
econdmicos, gestion de efectivas ¥ cuenlas de bancos, ete.

s Costes de gestién mercantil elaberacian de licitaciones v contratos menores, realizacién de compras ¥
pedidos de suministros de materiales, gestion logistica v de almacén, ete.

«  Costes de gestisn decumental: central del archive, documentacian, sserituras e informacian de toda tipo, etc.

« (Costes de informdtica: desarrello y mantenimienta de aplicaciones y prograrmas infarmdticos, sistermna de cita
previa v agenda anline, gestion del parque informatico de |a empresa, gestién de cuentas de usuarios/as,
costes de actualizacién ¥ mantenimiento de la pagina web, eto.

s Costes de mantenimisnto de certificacionas, protocolos v planificaciones: mantenimiento del certificada do
calidad, del sistema de proteccidn de datos personales, de certificaciones OCA, planes de igualdad ¥
prevencidn del aceose, sistema de buenas practicas de respensakilidad  corporativa, manual  de
procedimicntos administrativos, sto.

s Cosles de seguros de accidentes y de responsabilidad civil.

«  Cosles de mantenimicnto de las instalaciones de |la empresa.

= Costes de prevencidn de ricsgos laborales v la salud en el trabajo.

«  Costes de formacian y reciclaje del parsonal,

21




SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS Y CENTROS ESCOLARES

PyG analitica previsién para 2023

A} OPERACIOMES CONTIMLIALAS

1. Importe neto de la cifra de negocios

ayVentas

b.1) Prestaciones de servichos por encargo de gestion Ayuntamiento de Burjassaot
b.1) Prestacionss de servidies por encargo de gestidn IMOJR

b.2) Prestaciones de servicias Fxlraordinarios Ayto.

b.3) Prestaciones de servicios a clientes Privados

4. Aprovisionamientos (mercaderfas, materias primas y consumibles)

Limpieza

F05.470,87

"B'.I Caonsumo de mercaderias
b} Consurmo de materias primas y otras materias consumibles
©) Trabajos realizados por ofras empresas

5. Otros ingresas de explotacidn

S6,000,00
748,44

47.585,10
-8.283,11

8249311

a) Ingresos accesorios ¥ otros de gestion corrients
b) Subvencianes de explalacidn incorporadas al resultado del ejerciclo

6. Gastos de personal

&) Sueldos, salarios v asimilados
b} Cargas sociales

7. Otros gastos de explotacién

-692.878 44
-5 EOD,54
-137.068,90

-10.017,46

a) Servicios exteriores
b} Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacidn de provisiones por operaciones comerciales

8. Amortizacion del Inmovilizado

9. Imputacidn de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

-9.099,63
917,83

-1.449,40

13. Otros resultados

A1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+T+8+0+10+ 11+ 124+ 13)

14. Ingresos financieras

-7.167 .54

15. Gastos financieros

A2) RESULTADO FINANCIEROD [ 14+ 15+ 16 +17+18+19)
A3) RESULTADOQ ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A2)

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIOMNES CONTINUADAS ( A3 +20)

A5) RESULTADO DEL EJERCICIO { A4+ 21)

-7.167,54
-7.167,54
=-7.167.54

Iigresus totales
Gastos totales

705.470,87

-712.638,41

Resultado PyG analitica prevision para 2023
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CEMEF

PINTURA MURAL Y VIARIA, Y
TRABAJOS DE METAL EN
INSTALACIONES MUNICIPALES

Actuaciones dirigidas a realizar trabajos de pintura vial, de pintura de mantenimiento, y trabajos de metal

en instalaciones del Ayuntamiento de Burjassot.






TRABAJOS DE PINTURA Y METAL EN BURJASSOT

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

Cste servicio inicia su andadura para cubrir las necesidades surgidas en materia de pintura vial de las calles del
municipio v en pintura decorativa vy de mantenimicnto de los edificios pablicos pertenecientes al Ayuntamiento de

Burjassol, ademads de |os trabajos de metal encomendados por el &yuntamicnto.,

Tiene por objeto el encargo de gestidn del servicio de mantenimiento de pintura mural, viaria v de trabajos de metal

las instalaciones municipales gue se referirdn a continuacion.

CEMEF queda obligada a aportar los medios humanos ¥y técnicos, asi como la logistica necesaria para ¢l desempeno
de |las actividades v servicios gue se le encargan de acuerdo con este encargo de gestian, rigiéndose por los criterios
de economia, eficacia, eficiencia v calidad, Del mismo modo, CEMEF queda ohligado a cumplir, las disposiclones

vigentes on materia laboral, de Scquridad Social y de Seguridad & Higiene en el Trabajo,

CEMEF procedera a la contratacion de los medios gue, por su complejidad téenica, por economia u oportunidad, no
estén disponibles en la propia empresa v que sean necesarios para |a gestion de |os servicios, facturdndose de (orma

espocifica v separada,

ACTUACIONES A REALIZAR

1. ACTUAC|IOMES DE MANTENIMIENTO DE PINTURA VIARIA EN EL MUNICIPIO DE BURJASSOT

Pintura wviaria del municipio, gue abarca mas de 70 kildmetros de vias pdblicas, v cuya relacion de marcas viales a

ejecutar es la gue se relaciona a continuacidn:

" Pasos de peatones.

+«  Borrado y repintado de sefalizacion horizontal,

= Pintado de plaras de movilidad reducida.

¢« Pintado de vados y ampliaciones deo vados,

=  Sefalizacién de zonas de aparcamiento,

+«  Marcas viales segun su clasificacidan: longitudinales discontinuas, longitudinales continuas, longitudinales
continuas adosadas a discontinuas, transversales, flechas, inscripciones y otras marcas.

] Senalizacion de zonas de carga v descarga,

. Senalizacion de zonas escolares.

+  Sofalizacion de transporte escolar, publico, urgencias...
2. ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO DE TRABAJOS DE METALY PINTURA EM CENTROS MUNICIPALES

- Centros Escolares
o CEIP Els Sitges
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TRABAJOS DE PINTURA Y METAL EN BURJASSOT

o CEIP Fernando de los Rios
> CEIP San Juan de Ribera
o CFIP Migue| Bordonau
o CEIP El Pouct
o [scuecla Permanente de Adultos
o Guarderias municipales
kota: no incluye el pintado de las zonas deporlivas ni drea de juegos, a oxcopcidn de las lineas de

delimitacidn de zonas. Mo s incluye el vallada de los colegios (Unicameante se pintard el muro),

+  Contros sociales
n Hogar =ocial Tierno Galvan

r» Hogar social La Granja

o Centro polivalente “Ausias March"
o Centro polivalente “Diaz Pintado”
o Servicios sociales 813 viviendas
o Hogar social Bailén
o Hogar social Villa del Pilar
= Hotal Entitats
2 Hotel asociacionos
o Centro de servicios soclales calle Coldn
+  Otros edificlos municipales
o Ayuntamiento de Burjassot
o IMCIB
o Cine teatro Thal
a  Polideportivo municipal
o Instalaciones deportivas en *613 viviendas"
o Instalaciones deportivas en pargue “Las oliveras”
o Piscina de verano
o Piscina cubierta
o Pabellén Cubierto
o Policla Local (vestuarios)
n Espal Dona
o Centro de Recursos Cocondmicos (CRES)
o Cementerio Municipal
o CEMEFy edificios anexos
o Centro Empresarial de Burjassol (CSE)
o Aparcamiento “Maestro Lope® (extarior)
o Vallados en |a red viaria pdblica
Mota: No incluye el pintado de las pistas deportivas, zonas interlores en aparcamients Macstro Lope v

Zonas de nueva creacion,

3.  ACTUACIOMES DE MANTENIMIENTO DE PINTURA Y TRABAIOS DE METAL EN PARQUES Y JARDIMES

«  Pargue La Granja

«  Parque L' Eixereta



TRABAJOS DE PINTURA Y METAL EN BURJASSOT

+ Parque B de Marzo

= Parque Pintor Goya

«  Pargue VWicente Ferrer

*  Parque El Mirador

= Pargue Misionero Josc Garcia

+  Parque de las Qliveras

s Pargue de las Palmeoras

«  Pargue el Colilla

s [Pargque Rajolar

«  Pargque en plaza Actor Antonio Valero

+  Parque anexo a estacion metro “Burjassot”
= Parque estacldn metro “Burjassot-Godella”

s« Pargue en calle México

+  Parque patio San Rogue

. Pargue Joana Maria Condesa de Lluch
+  Pargue en plaza San Juan de Ribera

+  Pargue en plaza Federico Garcia Lorca

+  Mucvo pargue situado anexo a estaclon de Cantereria

4, ACTUACIONES DE MANTEMIMIENTO DE TRABAJOS DE METAL PINTURA ¥ ALBARILER[A EN MOBILIARIO
URBANG

«  Colocacion, mantenimiento v anclaje de bolardos.

" Colacacian, mantenimiento v anclaje de scfales de trafico,

«  Colocacidn, mantenimicnto v anclaje de bancos, papeleras, maceteros, jardineras, farolas, vallados,
harandillas v oltros.

o Colocacidén y mantenimiento de reductores de velocidad,

+  Colocacion, mantenimiznto y reparacion de espejos viales y elementos metdlicos para bicicletas,

5. ACTUACIONES DE MOVILIDAD, COLOCACION ¥ SENALIZACION EN EVENTOS

So trata de la colocacidn de wvallades do proteccion, sefialética de Urdfico pars le reordenacion del mismao v |3
cumplimentacién de aclas de vehiculos para la policia local en las diferenles fiestas y eventos gue sc realizan en la

poblacion:

+  Procesiones.

| =«  Fventos deportivos [carreras de atletismo, de clubes, colegios, institutos, solidarias, otc.)
+  Discomaviles

| . Conciertos de musica

* Fiestas de fallas

. Fiestas de asociaciones de vecinos

«  Cabalgatas de reyves

s {Oiras ferias v fiestas populares

«  Actuaciones on desprendimientos de fachadas y accidentes de trafico
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TRABAJOS DE PINTURA Y METAL EN BURJASSOT

6. TRASLADOS DE ELEMENTOS PARA EVENTOS

Se trala del traslado do elementos como sillas, mesas, cscenarios, conlenedares, carpas, equipos de miulsica, podiums,
barbacoas v vallados de cerramiento necesarios para la celebracidn de actos v eventos gque organiza o colabora el

ayuntamicnto de Burjassol.

7. COLOBORACIOM EN PLAN DE EMERGEMCIAS MUNICIPAL

Se trota de la movilizacion del personal adserito al servicio para la colaboracién con la policia lecal v otras autoridades
en el desarrollo del plan de emergencias por lluvias v vientos establecida por la Generalitat Valenelana, que consiste

n el traslada y la colocacidn de sefializacidn y vallados necesarios para el cierre y acotacion de zonas de riesga,

B. PERITAJE ¥ VALORACION DE SUPERVISION DE BARRIOS

= Revision y cuantificacién de dafios detectados en la via poblica,
+  Realizacion de informes sobre incidenclas en |a via publica para las distintas concojalias.

«  Control y seguimiento de obras en la poblacidn.

9. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Para todos los Lrabajos de pintura mural v viaria, v trabajos de metal de nueva creacian, por considerarse algo
extracrdinario, sera necesaria la peticidn por escrito de un presupueslo, que deberd ser aceptado por |2 concejalia do
la que sea competencia, de la persona que formula la peticldn o en su defocto, por elfla Lécnicofa municipal del

Ayuntamiento do Burjassot,

En lodo caso, ol Ayuntamiento de Burjassot scra competente para coordinar las actividades necesarias para la

ejecucian del encargo, asl comao para llevar a cabo su supensidn, sequimicnto y control,

MATERIALES

+  Flota de vehizulos: furgoneta y furgdn de caja ahierta [ambos vehiculos con PMA de 3500 kg

= Maguinaria: miguina de pintura vial marca Honda GX 160 y maquina mezcledora de pintura MC Kersen

+  Material de sefalizacidn viaria: 30 conos, 25 placas schalizacién, plantillas metélicas de sefalizacian de
mavilidad reducida [RAM), de STOP, de ceda el paso, de limitacién 30 km/hora, de carel bici,

= Matorial de medidas de seguridad: equipos de proteccidn para medidas de sequridad y salud laboral
durante la realizacidn dec los trabajos, v equipe de proteccidén general [EPG), cinta sefalizadora
rajafblanca, mascarillas de proteccidn FEP, mascarillas de proteccion FFR3 (con filtro de particulas),
equipos anti caidas con arnds de enganche con dorsal con conectores do acoro {mosquetones), prendas
reflectantes, guantes.

= Couipos de proteccidn individual: conforme a lo establecido en el articulo 17.2 de 1a ley de provencion de

riesgos laborales, se entregan los cquipos individuales v gue se facilitan en funcien del pueste de trabajo.
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TRABAJOS DE PINTURA Y METAL EN BURJASSOT

Se enlregan dos eguipos completos por afo (parka de alta visibilidad, chagquela, pantaldn, chaleco alta
visibilidad, camisela, sudadera, sapato de seguridad)
«  Otras herramientas: alargador de 50 metros, escaleras de madera de &6 tramos, de 8 tramos y de 12

tramaos, escaleras de alurminio vy escalera de tros cusrpos.

PERSONAL

En la actualidad, esld compuesto por slete personas: dos coordinaderes de servicio, cuatro oficiales de segunda de
pintura ¥ servicios generales, v un oficial de segunda en metalurgia, todas estas figuras profesionales a jornada

completa.

Esta dotacidn de personal viene dada por gl volumen de brabajos encomendados desde ol Ayuntarmiento de Burjassot
v de esta fonma, poder englobar tanto el servicio de pintura vial como el serviclo de pintura mural, asi como trabajos

de metal.
La gestidn administrativo contable se realiza desde e area de administracidn de CEMEF.

En la actualidad, los coordinadores del servicio realizan las funciones del coordinador de seguridad y salud labaral,
realizando las funciones descritas on ol estudio de seguridad v salud leboral redactado al efecto, bien por parte de la

empresa CEMEF, o a travis de la mutua contratada, asi comao la redaccion del plan de seguridad.

FORMA DE PAGO

Cl articulo 32 de la Ley de contratos del Sector Pablico (LCSP) hace referencia a la necesidad de relribuir los encargos
formalizados, mediante una Larifa basada en los costes reales en los gue ol medio propio incurra par [a realizacion del
objeto do los mismos, Asi, al tratarse de un precio clerto, el Ayuntamiento pucde realizar la necesaria cobertura
presupuestaria (Loy General Presupuestaria) v dotar 8 CEMEF de la financlacidon adecuada vy suficiente para el
desarrollo del encarge, en concordancia también con el espiritu que emana de la Ley 27/2013 de Racionalizacian y
sostenibilidad de la Adminlstracién local, respocto de la imposibilidad de que CEMEF pueda generar desequilibrio

financicra,

De este modo visto todo lo anterior correspondera al Pleno del Ayuntamiento de Burjassol la aprobacion del importe
del encarge v la filacidn de los pardmetros financieros de pago gque garanticen que CEMEF no incurra en dessguilibrio

o distorsian econdmico financiera.

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS
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TRABAJOS DE PINTURA Y METAL EN BURJASSOT

En el apartado de ingresos se compula |a aportacion gque debe realizar ol Ayuntamiento de Burjassot para cubrir los
gastos de funcionamiento directo de este programa. En el apartade de gastos para el proximo ejercicio 2023, se sitds

el personal directo para |a realizacian del servicio, ¥ las compras y otros gastos directos en los gue so prevé incurir,

En esta consignacidn de cosles no estan incluides aguellos costes derivados de acluaciones indirectas en este

programa, tales corne:

+  Costes de gestién de Recurses Humanos v persenal altas v bajas laborales, contratos ¥y modificaciones
laborales, tramitacion de pericdos de IT o AT, elaboracion de néminas vy finiquitos, resolucién de incidencias
ante TGSS v Mutua Laboral, elaboracion de bolsas de emplea, gestian del control horario v de presencia,
valoracian de puestos de trabajo, etc,

+  Costes de gestion econdmica: contabilidad, facturacién, elaboraclén de presupucstos, balances e informes
econdmicoes, gestion de efectivos v cuentas de bancos, et

= Costes de gestidn mercantil: claboracién de licitaciones v contratos menores, realizacion de compras i
pedidos de suministros de materiales, gestidn logistica ¥ de almacén, el

= Costes de gestion docurmental: contral del archive, documentacian, escrituras e informacién de toda tipo, ete.

«  Costes de informatica: desarrollo y mantenimiento de aplicaciones y programas informédticos, sistema de cita
previa y agenda online, gestidn del parque informdtico de la empresa, gestion de cuentas de usuariosfas,
costes de actualizacidn ¥ manlenimiento do la pdgina wehb, ete,

+  Costes de mantenimicnto de certificaciones, protocelos v planificaciones: mantenimiente del cerlificado do
calldad, del sistema de proteccldn de datos personales, de certificaciones QCA, planes de igualdad ¥
prevencion del acoso, slstema de buenas pricticas de responsabilidad  corporativa, manual de
procedimicntos administrativos, eto,

+  Costes de seguros de accidentes v de responsabilidad civil,

= Costes de mantenimiento de las instalaciones de la empresa,

*  Cosles de prevencion de riesgoes laborales v la salud en el trabajo.

o Costes de formacidn v reciclaje del personal,
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TRABAJOS DE PINTURA Y METAL EN BURJASSOT

Pintura y
PyG analitica previsién para 2023 ) Metal
A} OPERACIONES CONTIMUADAS
1. Imperte neto de la cifra de negocios 213.167,14
a) Ventas .
1) Prestaciones de servicios por encargo de gestion Ayuntamiento de Burjassat 208.267,14
h.1) Prastacionss de servicios por encargo de gestion IMC]B
b Prestacionss de servicios Extraordinarios Ayto. 0,00
b.3) Prestaciones de servicios a dientes Privados 4,101,043
4, Aprovisionamientos [mercaderias, materias primas y consumibles) -1.582,39

a) Consumo de mercaderias
by Consumo de materias primas y otras malerias consumibles -1.532,39
¢} Trabajos realizados por otras empresas

5. Otros ingresos de_f:xp!utac‘lc’m

a) Ingresos accesorios y otros de gestion carriente
b Subwencones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio

6. Gastos de personal =220.370,14
E Eiuelfh;:-,-s;alaries y asimiladaos -171.593,09
h) Carpas sociales -A8. 77705
7, Otros gastos de explatacidn -9.505,44
al Servicios axlerlores - -8.347 70
h) Tributos -157,74
) Pérdidas, deteriorn y varizcion de provislones par aperaciones comerciales

&. Amortizacion del inmovilizado

9. Imputacién de subvenciones de inmovilizade no financiero y otras

13. Dtros resultados
A1) RESULTADD DE EXPLOTACION (1+2+344+5+6+T+E5+9+70+11+12+ 10 -18.290,84

14. Ingresos financleros

15, Gastos financleros
A.2) RESULTADO FINAMCIERD {14+ 15+ 16+ 17+ 18+ 19)

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A2) -18,290,84
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDEMTE DE QFEME[ONES CONTINUADAS [ A -18,200,84
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO { A4+ 21} -18,200,84
Ingresos totales . = 213.167,14
Gastos totales -231.457,98
Resultado PyG analitica prevision para 2023 - -18.290,84

3t



CEMEF

GESTION DE PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION

Actuaciones dirigidas al desarrollo de programas y acciones de formacion, cualificacién profesional v

fomento del emplec para la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas de Burjassot.
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GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

Tal como se viene haciendo desde la creacian de CEMEF 5L y mediante la formula de encomisnda de gestion desde
el afin 2004, desde el Area de Pragramas se roaliza la gestion de una gran parte de las actuaciones vinculadas a las

paliticas activas de empleo que realiza o Ayuntamlento de Rurjassot,

a actual situacion econdmica caracterizada por las sucesivas crisis que so vicne arrastrando desde hace unes afios,
las dltimas la provocada por &l COVID ¥ esta nueva crisis inflacionaria de subida de precios), nos ha llevado a slcanzar
altas tasas de desempleo siendo la Comunidad Valenciana una de las comunidades autenomas gque més ha sufrido
este problema, v siendo Burjassot uno de los municipios mas afectados debido a sus caracteristicas morfoldgicas v

sociales,

Dar respuesla al problema del desernplen ha sido el objetive del Servicio Municipal de Emples desde su croacién
mediante e planteamicnto ¥ el desarrallo de programas v actuaclones que permitan la mejora de esta situacion
medianle acciones de fomento del emplea y mejorando la empleabilidad de las personas desempleadas o través de

acciones de formacién y cualiticacion profesional.

Esta labor es |a que so reallza desde =l Area de Programas y para ello, se estructura en el Servicio de Promocion de

Emplen y el Servicio de Formacidn,

ACTUACIONES A REALIZAR

La gestion del Scrvicio Municipal de Empleo supone las slgulentes actuaciones [entre otras);

1. Disefin, desarrollo, participacién y gestian de Programas de Emplec y Formacion [solicitud, gestitn,

justificacion).

= Cursos y Talleres de Formacidn: Programas Formativos de Cualificacién Basica, Talleres de Emplea,
Escuelas Taller, Frograrma “Et Formen", Farmacian Profesional para el Frmpleo, ote,

«  Programas do Iniciativa Social (EMCORP, EMUORD, EMCOLD,...)

*  Planificacidn de los Programas a lendienda a las necesidades del mercado v de losflas demandantes do

amplen,
2, Gestion de la Bolsa Municipal de Empleo.

= Reallzacidn de Entrevistas laborales.
= Captacion y gestian de ofertas de emploo.
+  Revisidn y mantenimicnto de la Base de Natos,

«  Derivacion deo los usuarios de |a bolsa a diferentes recursos,
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GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

3. Actuaciones de Informacién y Orientacion a losflas demandantes de empleo, a empresas y otras enlidades.

+  Reciclaje permanenle en cuanto a recursos, legislacion ete,
+  Acltiusaciohes grupales de orientacion laboral.
+  Gestidn de espacio para la blsqueda activa de emplea a través de |as TIC (Aula Ocupacial).

s [Itinerarios de insercién laboral de la Renta Valenciana de Inclusidn,

Gelecciones de personal para el ayuntamiento y las entidades municipales.

Colaboracidn, participacian y representacidn en diferentes foros;

+  Secretarfa Téehica Consorcio Pactem Mord.

«  Comité Técnico de Violencia de Génaro.

s Colaboracidn con Centro SERVEF de Burjassot v los AEDL vinculados a dichoe Centro vy del resto de la
comarca,

s« Participacidn en foros v charlas para la Universidad vy los institutos,

PERSONAL

El &rea de programas cuenta con cinco personas de forma permanente, todas ellas a jornada completa: una directora

de drea, dos jofas de servicio, una promotora de empleo y una auxiliar administrativa,

Para ¢l desarrolla de los diferentes programas de emplen y formacion coordina desde aqui a tedo el personal adscrilo

a las diferentes subvenciones de Fomento del Emplen, Formacion e Intermediacion laboral.

CALIDAD

Fl servicio de Formacian y el servicie de Promocidn de Empleo cstan certificados mediante la norma de gestién de la
calidad 150 90012015 v pasan auditorias de calidad anualmente, lo gue garantiza la prestacidn de un servicio lo mas

optimizadno posible en todos sus procesos internes de funcionamiento.

FORMA DE PAGO

El articulo 32 de la Ley de contratos del Sector Pdblico (LCSP) hace referencia a la necesidad de retribuir los encargos
farmalizados, mediante una tarifa basada en los costes reales en los que el medio propio incurra por la realizacion del
objote de los mismos. Asl, al tratarse de un precio cierto, el Ayunlamiento puede realizar la necesaria coberlura

presupucstaria (Ley General Presupuestaria) vy dotar 2 CEMFEF de la financlacidn adecuada y suficiente para a
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GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

desarrollo del encarge, en concordancia también con el esplrity que cmana de |a Ley 272015 de Racionalizacidn v
sostenibilidad de la Administracian local, respecto de la impaosibilidad de que CEMEF pueda gensrar desequilibrio

financiero,

De este modo visto tedo lo anteriar corresponderd al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot la aprobacion del importe
del encarge v la filacidn de los parametros financleros de pago que garantlcen que CEMEF no incurra en desequilibric

o distorsion ccondmicn financiera,

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

Cn ol apartado de ingresos se computa la apartacidn que debe realizar 8 Ayuntamiento de Burjassot para cubrlr los
gastos de funcionamicnto directo de este programa. En el aparlado de gastos para e praxima cjercicio 2023, =e sitda

el personal directo para la realizacidn del servicio, v las compras v otros gastos directos en los que so prevé incurrir,

Cn esta consignacidn de costes no estdn incluides aquellos costes derivados de actuaciones indircctos en este

programa, lales como:

+ Costes do gostion de Recursos Humanos y personal; altas y bajas laborales, contratos v modificaciones
lakorales, ramilacidn de periodos de IT o AT, elabaracidn de néminas y finiguitos, resolucidn de incidencias
ante 1655 ¥ Mulua Laboral, elaboracidn de bolsas do empleo, gestién del control horario v do presencia,
valoracidn de puestos do trabajo, ete,

« Costes de gostidn econdmica: contabilidad, facturacidn, elaboracién de presupuestos, balances & informes
econdmicos, geslion de efoctivos v cuentas de bancos, ote.

+ Cosles de geostioh mercantil; elaboracion de licltaciones v contratos menares, realizacion de compras y
pedidos de suministros de materiales, gestién logistica v de almacén, el

+  Costes de gestion documental: contral del archivo, docurmentacidn, cscrituras e informacion de todo tipo, ete,

«  Costes de informidtica: desarrolle y mantenimiento de aplicaciones y pragramas info rmaticos, sistema de cita
provia ¥ agenda online, gestion del parque informatico de |a empresa, gestién de cusntas de usuarios/as,
costes de aclualizacion y mantenimisnto de |a pagina web, etc.

+  Costes de mantenimlenlo de certificaciones, protocolos v planificaclones: mantenimiento del certificado do
calidad, del sislema de proteccién de dalos personales, de certificaciones OCA, planes de igualdad
prevencidn  del acoso, sistema de buenas practicas de responsabilidad carporativa, manual de
procedimientos administrativos, ele,

¢ Costes de sequros de accidentes y de responsabilidad civil,

= Costes de mantenimicnto de las Instalaciones de la ermpresa.

*  Costes deo provencién de riesgos lakorales ¥ la salud en el trabajo.

+  Costes de formacian v reciclaje del personal.
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GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORM

. PyG analitica prevision para 2023

ACION

Programas
form.empleo

A OPERACIONES COMTINUIADAS

1. Importe neto de la cifra de negacios 258.528,20
a) Ventas

b.1) Prestaciones de senvicios por encargo de gestion Ayuniamienlo de Burjassot LB 52820
b1} Prestaciones de servicios por encargo de gestion IMC)B

.2} Prestaciones de servicios Extracrdinarios Ayto.

.3} Prestaciones de senvicios a clientes Privados

4. Aprovisionamientos (mercaderfas, materias primas ¥ consumibles)

a) Consuma ;i;-n.mrcader[as

b Consumn de materias primas y olras materlas consumibles

€} Trabajos realizados por olras empresas

5. Otros ingresos de explotacién

a} Ingresos accesorios ¥ otros de gestian corrienle

by Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio

6. Gastos de personal -M?.E?_,_Eﬁ_
a) Sueldos, salarios y asimilados -205.322,16
by Cargas sociales - 427,40
7. Otros gastos de explotacion -1.387,14
al Scn.'if_'m.s exteriores -1.387,14
b} Tribitos

c) Pérdicdas, deteriorn y variacidn de provisiones por operaciones comerciales

8, Amaortizacidn del inmovilizada

9, Imputacidn de subvenciones de inmovilizade no financiero y otras

13, Otros resultados -

A1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+G+7+8+0+10+ 11+ 12-+ 1 -10.602,50
14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros

A.2) RESULTADO FINANCIEROD {14 +15+ 16+ 17 +18+19]

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1+A2) -10.602,50
A4) RESULTADO DEL E|ERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS [ A =10.602,50
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO { A4+ 21) B -10.602,50
Ingresos totales ~ 258.528,20

GGastos totales

Resultado PyG analitica prevision para 2023

-269.130,70

-10.602,50
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CEMEF

LUDOTECA 613 VIVIENDAS
LUDOTECA C.S. ISAAC PERAL

Actuaciones dirigidas a realizar un servicio que ofrezca a los menores un espacio de esparcimiento

necesario y complementario a la escuela,
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SERVICIO DE LUDOTECAS 613 VIVIENDAS Y C.S. ISAAC PERAL

El servicio de Ludotecas se viene desarrollando mediante una encomicenda de geslidn desde ol afio 2003 en el BAP
815 Wiviendas", Tuve una ampliacidn de la encomienda en 2008, incorporands también la ludoteca del Centro Social

“lzaac Peral”.

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

Ofrecer a los menores un espacio de esparcimiento necesario ¥ complementario a la cscuela para sl tiempo de ocio
infantil, donde favorecer el desarrollo, socializacian y aprendizaje de |os nifies v nifias desde una perspectiva Idica,
Actualmente sc atiende en horario de tardes a mas de 75 nifios v nifias de entre seis v catorce afos reallzanda

actividades extraescolares,

ACTUACIONES A REALIZAR

+  Fadilitar a la comunidad infantil el acceso a una alternativa en el tiempe libre que retine en si misma la
capacidad de divertir y educar,

s Ofrecer a losfas nifiosfas el material [idico seguin sus gustos, habllidades v posibilidades.

= Promowver el juego en grupa segun la cdad para estimular la cooperacion solidaria y de participacién.

N Favorecer el desarrallo psicomotor, cognitive, afectivo y soclal del nifafa,

«  Orientar a los padres ¥ madres en la adguisicién de material Indico.

+  Actividades de animacién globalizada, tales como préstamos de juguetes, realizacion de distintas talleres
a facilitandeo la participacidn en diferentes juegos de mesa, interior, patio, ete.

+  Darrezpuesla 5 una demanda soclal preocupante de desocupacién al acrecentarse al tiermpo libre con la

generalizacion de la jornada escaolar intensiva v en las dpocas de vacacionos.

PERSONAL

Actualmente son dos 35 personas gue realizan esta labor con Una carga hararia de 20 horas por semana cada una.

FORMA DE PAGO

Ll articulo 32 de e Ley de contratos del Sector Pdblico [LCSP) hace referencia a la necesidad de retribuir los CNCArgos
ferrmalizados, mediante una tarifa basada en los costes reales en los que el media propio incurra por |a realizocidn del
objeto de los mismos. As, al tratarse de un precio cierto, el Ayuntamiento pucds realizar la necesaria cobertura
presupuestaria (ley General Prosupuestaria) y dotar a CEMEF de la financiacion adecuada y suficiento para 2|

desarrollo del encargo, en concordancia también con el espirltu que emana de la Ley 27/20013 de Racionalizaclon y
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SERVICIO DE LUDOTECAS 613 VIVIENDAS Y C.S. ISAAC PERAL

sostenibilidad de la administracion local, respecto de |a imposibilidad de que CEMEF pueda generar desequilibrio

financiero,

De aeste modo visto todo lo anterior correspondera al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot la aprobacion del importe
del encargo v |a fijacién de los pardmetros financioros de pago que garanticen que CEMEF no incurra en deseguilibrio

o distarsion econdmico financiera.

REVISION DE INGRESOS Y GASTOS

En el apartade de ingreses se compula |z aportachin gque debe realizar el Ayuntamicnto de Burjassot para cubrir los
gastas de funcionamicnto directo de este programa. Fn el apartade de gastos para el préximao ejorcicio 2023, se sitda

el personal directo para la realizacion del servicio, v las compras y olros gastos directos en los gue se prevd incurrir,

En esta consignacion de costes no estan incluidos aguellos costes derivados de actuaciones indirectas en esle

programa, tales como:

. Costes de gestion de Recursos Humanos v personal; allas ¥ bajas laborales, contratos y modificaciones
lakaorales, tramitacion de periodos de IT o AT, elaboracion de néminas y finiquitos, resolucién de incidencias
ante TGSS v Mutua Lahoral, elaboracion de bolsas de emplec, gestion del control horario y de presencia,
waloraciaon de puestos de trabajo, etc.

«  Costes de gestidn econdmica: contabilidad, facturacicn, elaboracion de presupuestos, balances e informes
econamicos, gestion de efectivos y cuentas de bancos, ote,

«  Costes de gestidn mercantil elaboracion de licitaciones y conlralos menores, realizacidén de compras y
pedidos da suministros de materiales, gestion logistica y de almacén, ete,

. Costes de gestion documental: control del archivo, documentacidn, escrituras e Informacidn de todo tipo, ote,

+  Costes de informitica: desarrollo y mantenimicnto de aplicaciones y programas informaticos, sistema da cita
provia v agenda online, gestion del pargue informdtico de la empresa, gestidn de cuentas de usuariosas,
rostes de actualizacion ¥ mantenimiento de la pagina web, etc.

= Cosles de mantenimiento de certificaciones, protocolos v planificaciones: mantenimiento del cerliticado de
calidad, del sistermna de proteccion de datos personales, de certificaciones OCA, planes deo igualdad y
prevencion del acoso, sistema de buenas practicas de responsabilidad corporativa, manual de
procedimiesntos administrativos, otc,

+  Costes de sequros de accidentes y de responsabilidad civil,

«  Costes de mantenimienta de las instalaciones de la empresa.

s Costes de prevencion de riesgos laborales v la salud en ol trabajo.

s Cosles de lonmacldn v reciclaje del personal
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5 % Ludotecas
PyG analitica previsién para 2023

A) DPERACIOMES CONTIMUADAS
1. Importe neto de |a cifra de negocios 28.875,00

alVentas

b.1) Prestaciones de servicios por encargo de pestion Ayuntamiento de Burjassol 2887500
k1) Prestacicnes de servicios puor encargo de gestion IMO)G

b2 Prestaciones de servicios Exiranrdinarios Ayto.

b.3) Prestaciones de servicios a clientes Privados

4. Aprovisionamientos (mercaderias, materias primas y consumibles)

a) Consumo do mercaderias
o) Consumo de materias primas y otras materias consumibles
c) Trahajos realizados por otras empresas

5. Otros ingresos de explotacidn

a) Ingresos zcoesorios y otros de gestitn coirlente

b} subwenciones de explotacidn incorparadas al resultadae del ejercicio

6. Gastos de personal -27.057.55
a) sualdos, =alarios v asimilados -20.499,94
by Cargas sociales 557061

7. Otros gastos de explotacién -1.453,30

a) Bervicios exteriores -1.453.30
b) Tributos

c] Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales

&. Amartizacidn del iInmovilizado

2. Imputacidn de subvenciones de inmovilizado no financlera y otras

13, Dtros resultados

A} RESULTADO DE EXPLDTACiEjN (1+2+3+4+5+6+T+B+ 9+‘]_l:| +1T+12+ 1. 3»64.15__

14, Ingresos financieros

15. Gastos financieros
AZ) RESULTADO FINANCIERO {14+ 15+ 16+ 17+ 18+ 10 }

A3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS { A1+ A.2) ' 364,15
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS [ A 364,15
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO [ A4 +21) 364,15
Ingresos totales 28.875,00
Gastos totales -28.510,85
Resultado PyG analitica prevision para 2023 364,15
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SERVICIO DE CONSERJERIA CENTRO
SOCIAL DIAZ PINTADO

Actuaciones dirigidas a realizar un servicio de conserjeria, asi como ofrecer informacién v apoyo a los/las

usuariosfas del centro social Diaz Pintado.







SERVICIO DE CONSERJERIA C.S. DIAZ PINTADO

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2003, acordd encomendar el servicio de

Conserjeria para el Centro Social del Barrio 813 Viviendas, a la ermnpresa publica CEMEF 51U, Desde ese momento se

ostd desarrollando el servicio, ubicado actualmente en el Centro Socloeducativo Diaz Fintado,

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

crvicio de Conserjerfa, se constituyc come un servicio de informacion, apoyo ¥ orientacion, a través del cual s=
atienden dircctamente o se canalizan las necesidades de los v las usuarios ¥ usuarias gue acuden al Centro

Sociceducativo Diaz Pintado,

ACTUACIONES A REALIZAR

. Recepeldn, Informacién y orientacion a las personas usuarias. Facilitar al usuariofa de forma directa yo
mediante informacién expuesta, la respuesta a sus demandas Informativas sobre diversos aspectos,
derivandolo/a al Serviclo correspondiante.

«  Apertura y cierre de las instalaciones,

+ Encendido y apagado de luces y aparatos de refrigeracion y calefaccion,

»  Reserva y preparacidn de espacios para actos,

«  Surninistro del material diddctico y avdlavisual necesario para el desarrollo de distintas activldades.

« Gestidn de la correspondencia del Centro, entendiendo por tal, la recepcidn, clasificacién, distribucion,
franqueo v envio de la correspondencia y pagqueteria entrante y saliente,

»  Custodia v control de llaves y dispositivos de acceso de las instalaclones, para permitir ¢l acceso a las
personas usuarias a las dependencias de uso comun, ¥ a aquellas autorizadas a espacios concretos,
mediante el préstamo o la reallzaclén de duplicades de llaves y dispositivos de acceso.

« Supervislén de la conservacién de las infraestructuras. Revisién continuada de las instalaciones y
atencidn de los avisos de averlas, mejoras, montajes e incidencias, comunicdndalos al Servicio de

Mantenimiento ¥ realizando el seguirniento correspondiente,

PERSONAL

El serviclo consta de una persena a jornada completa encargada de servicios generales del Barrio de |as 613 Viviendas.
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SERVICIO DE CONSERJERIA C.S. DIAZ PINTADO

FORMA DE PAGO

El artlcule 32 de la Ley de contratos del Sector Piblico [LCSP) hace referencia a la necesidad de retribuir los encargos
formalizados, mediante una tarifa basada en los costes reales en |os que el medio propio incurra por la realizacion del
' . objeto de los mismos. Asl al tratarse de un precio clerto, & Ayuntamicnte puede reallzar la necesaria cobertura
presupuestaria (Ley General Presupucstaria) y dotar a CEMEF de la financiaclén adecuada y suficiente para el
desarrollo del encarge, en concordancla tambilén con el espiritu gue emana de la Ley 27/2013 de Racionalizacién v
tenibilidad de la Administracién local, respecta de la imposibilided de que CEMEF pueda generar desaquilibrio

financiera,

De este modo visto tode lo anterior correspondera al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot la aprobacion del impaorte
del encargo v la fijacidn de los pardmetros financicros de pago que garanticen que CEMEF no incurra en descquilibrio

a distarsion ccondmico financiera,

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

En el apartade de ingresos se computa la aportacién que debe realizar ol Avuntarmlento de Burjassot para cubrir los
gastes de funcionamiente directo de oste programa. En el apartado de gastos para | proximo ejercicio 2023, se sitda

¢l personal directo para |a realizacion del servicio, ¥ las compras v otros gastos directos en los que 5 prevd incurrir.

En esta consignacidn de costes no estan incluides aquellos costes derivados de actuaciones indircctas en este

programa, tales comeo;

*  Costes de gestion do Bocursos Humanos y personal: altas v bajas laborales, contratos v mwdlficaciones
laborales, tramitacién de periodos de T o AT, elaboracién de naminas v finigquitos, resolucidn de incidencias
ante TGSS y Mutua Laboral, elaboracion de bolsas de emplea, gestion del control harario v de presencia,
valaracion de puestos de trabajo, ote,

+ Cosles de gestion ccondmica: contabilidad, facturacidn, elaboracidn de presupuestos, balances e informes
enonamicos, gestion de efectivos y cuentas de bancos, ete,

+  Costes de gestion mercantil: elaboracidn de licitaciones y contratos menores, realizacian de compras W
pedidos de suministros de materlales, gestion logistica y de alimacén, ete.

- Costes de gestidn documental: control del archivo, docurmentacion, escrituras e informacidn de todo tipo, ete.

»  Costes de informatica: desarrollo y mantenimiento de aplicaciones y programas informaticos, sistema de cita
pravia ¥ agenda online, gestidn del parque informdtico de |a empresa, gestion de cusntas de usuarios as,
costes de actualizacion ¥ mantenimiento de la paginag webh, ete,

¢ Costes de mantenimiento de certificaciones, protocales v planificaciones: mantenimiente del certificado de
calidad, del sisterna deo proteccién de datos personales, de cerlificaciones QCA, planes de igualdad ¥
prevencion del acoso, sisterma de huenas prictlcas de responsabilidad  corporaliva, manual  de
procedimicntos administrativos, ete,

«  Costes de seguros de accidentes v de responsabilidad civil.

«  Costes de mantenirmiento de las instalaciones de la empresa.
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+  Costos de provencion de riesgos [ahorales v |a salud en el trabajo.

s« Costes de formacidn v reciclaje del personal.

Conserjeria
PyG analitica prevision para 2023
Al OPERACIONLES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios - 24.B57.35
A Wentas
h.1) Prestaciones de senvicos por cncargo de gestidn Ayuntamiento de Burjassol 2485735
.17 Prestaciones de serviclos por encargo de gestidn IMCJB
b.2) Prestaciones de servicios Exlraordinarios Ayto.
b.3) Prestaciones de servicios a clientes Privados
4. Aprovisionamientos {mercaderias, materias primas y consumibles)
a) Consumo de mercaderias
b} Consuma de materias primas y otras materias consomibiles
] Trahajos realizados por otras empresas
5. Otros ingresos de explotacién
&) Ingresos accesorios y otros de gestion corrients
b} Subwenclones de explatacion incorporadas al resultade del gjercicio
6. Gastos de personal -24.036,50
a) sueldos, salarios y asimilados -17,993,10
b Cargas sociales -6,043,40
7. Otros gastos de explotacidn ) -725,86
a) Servicios exteriores -725, 86
b} Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado ne financiero y otras
13. Otros resultﬁ_dus
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION {(1+2+3+4454647+B+9+10+11+12+ 1, 94,59
14, Ingresos financieros -
15. Gastos financieros
A.2) RESULTADD FINANCIERD (14 +15+16+ 17 +18+19)
A.3) RESULTADO ANTES DE iMPLIEEI'DE (AT1+A2) 94,59
A4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS ( A 94,99
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO {F.l..nl +21) 94,99
Ingresos totales ~ 24.857,35
Gastos totales -24.762,36
Resultado PyG analitica prevision para 2023 194,99
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CEMEF

PISCINA DE VERANO
DE BURJASSOT

Actuaciones dirigidas a la gestién del servicio pablico de la piscina municipal de verano de Burjassot, asi

como sU mantenimiento, limpieza v administracién.
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PISCINA VERANO DE BURJASSOT

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

Gestidn del servicio publico de |a Piscina Municipal de verano de Burjassct, en los términos fijados n la propucsta
aprobada por Pleno en sesidn celebrada ol dia 25 de abril de 2006, respecto del serviclo de mantenimicnto, lmplezs,

gestidn ¥ otros, asl como en el Reglamento de Funcicnamiento de esta Piscina,

| pericdo deo apertura de esta instalacion, serd durante los meses de vorano, desde mediados de junio hasta

ediados de septiembre, El horario del servicio de dichas instalaciones sera:

+ martas a domingo de 1130 219 horas.

= sdbados, domingos v festivos de julio v agosto de 10030 a 20 horas.
PERSONAL
La Sociedad gestionard el servicio con personal @ su cargo. Coma minime, se estima necesaria la cobertura de los
siguicntes puestos:

1.  Recepclonlsta

Mdemds de ofrecer un servicio de recepcidn y administracidn de las instalaciches, se busca impririrle un perfil
comercial a este puesto por ser la primera persona con la que se encuentra quidn desea informacidn para adguiric un

acceso a las instalaciones. Entre |as principales funclones y responsahbilidades de este puesto se encuentran:

+  Atencidn al pdblico,
= Controlar ol acceso a las instalaciones.
+  Reallzar cobros de cuoctas v actividades,

= Realizar trabajos de oficing, administracidn, contabilidad, archive, atencidn telefénica, ete,
Esle servicio se presta con dos personas con la catogoria de recepcionista a jornada completa,
2  Socorrista

Es el tnico servicle obligatorio por normativa durante todo el horario de apertura. Su impaortancia es vital ya que
garantiza la seguridad de los bafiistas, ademds, al igual que sucede en el caso de atencicn al cliente, mantisne un
contacto directo con los usuarios/as v de su trato va a depender on cierta medida el grado de satisfaceldn de éstos/as,

Entre las principales funciones y responsabilidades de este puesto se encuentran;

*  Vigilar, contralar y atender a todo bafista que reguiera sus servicios, aplicando los primeras auxilios v

colaborande con los servicies médices si son requeridos.
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PISCINA VERANO DE BURJASSOT

«  Permanecer en &l puesto de vigilancia excepto en caso de atender a un accldentado/a o siendo relevado por

otro técnicofa en salvarmento, pero slempre comunicandaolo al Caordinadaor/a.

Este servicio s presta con 7 u 8 socorristas titulados ya que la extensidn de las ldminas de agua de las dos piscinas
obliga a un minimo de 5 socorristas y son necesarios dos o tres mas para cubrir todo el horatio de & dias a la semana y

los descansos cbligatotios del personal, asl como bajas por enfermedad,

3. Monltorfa

Las piscinas suelen funcionar como complejos deportives que aglutinan una serie de serviclos adicionales comao salas
de actividades o zonas de relajacion [spa). Ademds de los monitores do natacion es necesario contar con maonitores

deportivos para dichos espacios.

Entre las principales funciones vy respensabilidades de este puesto se encucntran:

«  Impartir las clases siguicnde |as direclrices marcadas en la programacion,
+  Coordinar 2l uso de espacios y materiales de la instalacion con otros.
= Preparacidn, distribucién, recogida y correcto almacenamiento de material didactico, instrumental o auxiliar

para |las actividades.

Estosfas maonitares/as son de la piscina cubicrta que en julio salen a hacer algunas actividades al aire libre en |a plscina

de verana.

4, Personal de mantenimianto

Dehido 2 la complejidad téchica de las instalaciones y maguinaria de las piscinas se dehe contar con operarios que
realicen el mantenimiente preventivo y corrective, v con empresas especializadas homelogadas para trabajos
puntuales de mantenimiente téonico-legal {ascensores, extintores, sistemas de alarma, climatizacion..). Entre |as

principales funciones de responsabilidades de este puesto sc cncuentran:

«  Ejecutar los procesos, métodes y operaclones de mantenimiento, reparacion, reposicion, encendida,
apagado, vigilancia y control en la totalidad de Instalaciones técnicas, sistemas y equipos del complojo
durante las horas v fechas que sc determinen.

«  Cumplir estrictamente la legislacion vigente de piscinas de uso pdblico que se relacionen directamente con
el cometido de su servicia,

+  Detectar malas condiciones, desperfoctos win averias para proceder a su ihmediata reparacion.

«  Controlar y planificar ¢l aprovisionamiente de productos y aditives necesarios, elaborando |as solicitudes de
pedido,

+« Realizar actuaciones béasicas de mantenimiento corrective efectuando arreglos de electricidad, corrajeria,

carpinteria y otros, on |a totalidad de |a instalacién,

Este servicio so presta con una persona a jornada completa,
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5 Lmpladorfa

La limpicza e higiene es uno de los aspectos mas velorados por los usuarios de instalaciones depoartivas. Para lograr un
servicio eficiente debemos discfiarlo ajustando el personal v los turnos a las exigencias del funcionamiento ardinario
del centro [horarios, actividades y cursos.). Entre las principales funciones v responsabilidedes de este pucsto so

cnclantran:

*  Realizar las labores de limpiesa v aseo de los centros de trabajo, en la totalidad de instalaciones do piscinas,
edificios v dependencias, comprendiendo suelos, vasos natatorios, playas, pavimentos verticales v
horizontales, puertas, ventanas, mobiliarle v demés enseres v serviclos higiénicos, escaleras, cualguiera otras

andlogas existentes o que se construyan o instalen.
Este servicio se presta con dos personas a jornada completa & dias a la sermana.
6. Coordinadorfa de las instalaciones

En toda instalacidn debe existir un/a responsable encargado de dirigirla v de coordinar al personal en sus funciohes.
Segln el volumen de la explotacidn de su perfil puede ser mis Llécnico-dopartive o administrative, poro en cualguier

caso debe liderar la instalacion, Entre las principales funciones y responsabilidades de este puesto so encuentran:

= Dirigir y controlar permanenterncnte al personal, instalacion, actividades a su cargao.

+  Realizar el control administrative de la instalacion.

»  LElaborar informes técnicos v analizar la marcha de Ia instalacién,

*  Planificar v coordinar cursos y actividades que se realicen en la instalacion, manteonimiento  las
conversaciones necesarias con colegios, asociaciones, empresas, slermpre bajo las directrices de |la direccion
de la empresa,

+  Disefiar presupucstos y ofertas.

Mo obstante, las necesidades concretas de personal se valorarin por CEMEF que reallzard en consecuchcia las

contrataciones que procedan.

LEGISLACION BASICA

El cumplimisnto de las exigencias legislativas @5 la base de una gestidn eficiente. Las plecinas por ser instalaciones
acudlicas y por regueric para su funcionamiento de sistemas Lécnicos complejos son especialmente sensibles a
aspactos normativos. Recibimos instrucciones de salubridad por parte de la Generalitat Valenciana v disponemas de

un servicio para el control de agua v superficies, asl coma la dispenibilidad de una ambulancia,

FORMA DE PAGO
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El articulo 32 de la Ley de contratos del Sector Poblico {LCSP] hace referencia a la necesidad de retribuir les encargos
formalizados, mediante una tarifa basada en los costes reales en los gue el medio propio incurra por la realizacion del
objoto de los mismes. Asi, al tratarse de un precio cierto, &l Ayuntamiento puede realizar la necesaria cobertura
presupuestaria [Ley General Presupuestaria) v dotar a CEMEF de |a financiacidn adecuada y suficiente para el
desarrollo del encarge, en concordancia tamblién con el espiritu que emana de |a Ley 27/2013 de Racionalizacion y
zostenibilidad de la Administracion local, respecto de la imposibilidad de que CEMFEF pueda generar descquililyrio

financiern,

]

del encarge v la flacidn de los pardmetros financieros de pago gue garanticen gque CEMEF no incurra en deseguilibrio

este modo visto todo lo anterior corresponderd al Pleno del Ayuntamicnto de Burjassol |a aprobacidn del importe

o distorsian econdamico financlera.

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

En el apartads de ingresos se computa la aportacién que debe realizar el Ayunlamiento de Burjassot para cubrir los
gastas de funcionamienta directa de este pragrama, En el apartado de gastos para el préximo ejercicio 2023, se sitaa

el parsonal directo para la realizacion del servicio, ¥ las compras y otros gastos directos en |os que se prevé incurrir,

En esla consignacion de costes no estan incluidos aguellos costes derivados de actuaciones Indirectas en oste

programa, tales como:

«  Costes de gestion de Recurses Humanos v personal: altas v bajas laborales, contratos y modificaciones
laborales, tramitaciin de periodaos de [T o AT, elahoracidn de ndminas y finiguitos, resclucion de incidencias
ante TGSS y Mutua Laboral, elaboracidn de bolsas de emplea, gestidn del control horario y de presencia,
valoracidn de puestos de trabajo, ele.

+  Caostes de geslidn econdmica: contabilidad, facturacidn, elaboracldn de presupuestos, balances e informes
econdmicos, gestion de efectivos ¥ cuentas de bancos, ete,

»  Costes de gestién mercantil: claberacidn de licitaciones y contratos menores, realizacion de compras ¥
pedidos de suministros de materiales, gestion legistica y de almacén, ete.

«  Costes de gostion decurmnental: control del archive, documentacion, escrituras e informachin de todo tipo, ete.,

«  Costes de informética: desarrollo v mantenimicnto de aplicaciones y programas informaticos, sisterna de cita
previa v agenda online, gestidn del pargue infermatice de la empresa, geslidon de cuentas de uzLarios/as,
costes de actualizacion y mantenimiento de la pdgina web, otc.

+  Costes de manlenimiento de certificaciones, protocolos y planificaciones: mantenimiento del certificado de
calidad, del sistema de proteccion de datos personales, de certificaclones OCA, planes de igualdad y
prevencion del acoso, sistema de buenas practicas de responsabilidad  corporativa, manual de
procedimicntos administrativos, eto.

+  Costes de seguros de accidentes y de responsahilidad aivil.

«  Costes de mantenimiento de las instalaciones de la empresa,

+  Costes de prevencidn de rlesgos laborales y la salud en el trabajo.

= Costes de formacion v reciclaje del personal.
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Plscina

PyG analitica previsién para 2023 verano

A OPCRACIONES CEBNTINI:.I.‘-.D."'I.S B

1. Importe neto de la cifra de negocios 126.000,00
a) Ventas o

b.1) Prestaciones de servicios por encargo de gestian Ayuntamiento de Burjassol 126.000,00
b.1) Prestaciones de servicios por cncargo de gestion IMCJB

b.2} Prestacionss de servicios Extraordinarios Ayto,

1n3) Prestaciones de senvicios a clientes Privados

4. Aprovisionamientos (mercaderias, materias primas y consumibles) -28,110,46
a) Consumo de mercaderlas

bl Consuma de materias primas y otras materias consumibles -13.413,54
) Trabajos realizadaos por olras empresas -14.696,91
5, Otros ingresos de explotacian

al Ingres:cus accesorios y olros de pestion corriente

b) Subvencianes de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicic

6. Gastos de personal -90.408,21
a) Sueldos, salarlos y asimilados —53_969,2'_1-
b} Cargas sociales -21.438497
7. Otros gastos de explotacidn -8.009,61
a) Senvicios oxterinres .E_Un}},ﬁ1
b Triksatos

c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales

B. Amartizacion del inmovilizado

9. Imputacidn de subve nciones de inmaovilizado no financlero y otras -

13. Otros resultados -

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACIGN (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+1 528,28
14, Ingresos ﬂnancler:;s )

15, Gastos financieros

AZ) RESULTADO FINANCIERD [14+15+16+17 + 18+ 19)
A3) RESULTADOD ANTES DE IMPUESTOS (A1+A.2) -523,23-
wESULTADﬂ DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIOMNES CONTINUADAS [ A_ -528,25_
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 +21) sz
Ingresos totales 126.000,00
Gastos totales -126.528 28
Resultado PyG analitica prevision para 2023 -528,28



CEMEF

PISCINA CUBIERTA
DE BURJASSOT

Actuaciones dirigidas a la organizacién, gestién y realizacién de cursos de natacién en la piscina

municipal de Burjassot, asi como su mantenimiento, para usuariosfas y colectivos,







PISCINA CUBIERTA DE BURJASSOT

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

Actuaciones dirigidas a la organizacion, gestion y realizacidn de cursos de natacian y actividades deportivas, ldicas v
sociales en las instalaciones de la piscina municipal de Burjassot, asi como su mantenimientn y limpleza, para
usuarios/as v colectivos,, a desarrollar tanto en las zonas de piscina como en el gimnasio y en las salas de tonificacion v

rmitLivsos,
| horarlo del servicio y periodo de apertura de las instalaciones es el siguiente:

- De lunes aviernes de 7 a 22 horas,
" sabados de 8 a 1430 horas,

«  domingos de 9 a 14 horas [oxcopto en el mes de jullo en el gue la piscinag no abre los domingos).

El periodo de apertura de las instalaciones serd desde el 1 de septiembre hasta el 31 de Jullo, permaneciendo cerrada

(nicamente durante el mes de agosto para labores de mantenimiente de la misma vy limpieza a fondo.

PERSONAL
La Sociedad gestionard el servicio con personal a su carge. Como minimo, se estima necesaria la cobertura de los
siguientes pucstos:

1. Recepcionista auxlllar administrativo/a

Adomas de ofrecer un servicle de recepeion v administracidn de las instalaciones, se busca imprimirle un perfil
comoercial a este puesto por ser la prirmera persona con la que se encuentra guién desea informacion para inscribirze o

cualguier usuariofa ya inscritofa, Entre las principales funciones y responsabilidades de este pucsto se encuentran:

o Atencion al pulblico,
" Cantrolar el acceso a las instalaciones.
»  Realizar cobros de cuotas vy aclividades.

+  hcalizar trabajos de oficing, administracion, contabilidad, archivo, atencidn telefanica, ete,

Este servicio se presta con dos auxiliares administralivas a jornada completa y una a jornada parclal para culbrir ol

resto del dia y los fines de sermana.
2. Socorrista

Fs el Onlco servicio cbligatorio por normativa durante todo el horarie de apertura, S0 importancia os vital ya que

garantiza la seguridad de los kafistas, ademds, sl igual gue sucede en el caso de alencidn al cliente, manticne un

&
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contacto direclo con los usuariosfas v de su trato va a depender en cierta medida al grado de satisfaccldn de éstos/as,

Entre las principales funciones v responsabilidades de esle puesto so encuentran:

+  Vigilar, controlar v alender a todo bafista que requicra sus servicios, aplicando los primeros auxilios y
colaborando con los servicios médicos si son requeridos,
*  Permanscer en ol puesto de vigilancia excepto en cazo de atender a un accidentadaofa o siendo relevaco paor

olro Lécnicofa en salvamento, pero sicmpre comunicdndala al Coo rdinadarfa.

El pucsto de manitarfa y socortista sen desempefiados indistintamento ¥a gue todos los monitores tienen la

cualificacian exigible al socorrsta.

%, Monltorfa

Las piscinas cubierlas suelen funcionar como complojos deportivos que aglutinan una serie de sorvicios adicionales
comao salas de actividades o zonas de relajacion {spa). Adermds de los monitoresfas de natacion os necesario contar

con monitoresfas deportivos para dichas ecpacios.

Entre las principales funciones y responsabilidades de oste puesto se encuentran:

»  Impartir |as clases sigulendo las directrices marcadas en |a pregramacian.

=  Coordinar el uso de espacios y matetiales de |a instalacidn con otros,

+  Valorar las necesidades deportivas de oferta de aclividades basindose en la recogida e informacion
proveniente del conlacto con las usuarios/as,

*  Preparacion, distribucién, recogida v correcto almacenamienta da material didactico, instrumental o auxiliar

para las actividades.

Ambos servicios de moniteres y socorristas son desempefiados indistintamente ya que todos los monitores tienon la
cualificacidn exigible al sccorrista. De esta manera 26lo dos personas estin a jornada complata v el resto cubren las
hecesldades de socorristas yo monitores con jornadas parciales cn funcidn de los horarios de apertura ¥y los cursos

que se ofertan ¥ realizan conforme tienen los alumnos/as adecuados,

4. Personal de mantenimiento

Debido a la complejidad técnica de las instalaciones v maquinaria de las piscinas cubiertas se suele contar con
operariosfas gue realicen of mantenimisnto preventive y correctivo, ¥ con empresas especializadas homaologadas para

trabajos punluales de mantenimiento técnico-logal [ascensores, extintores, sistemas de ala rma, climatizacion...).

Entre las principales funciones de responsabilidades de este pueslo se encucntran:

*  Ejecutar los procesos, métodos y operaciones de mantenimionto, reparacién, reposicién, encendido,
apagado, vigilancia ¥ control en la totalidad de inslalaciones técnicas, sistemas v equipos del complajo
durante |las horas y fechas gue se determinen.
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«  Cumplir estrictamente la legislacién vigente de piscinas de uso plblice que se relacionen dircctaments con
el cometido de su sarvicio,

«  Detectar malas condiciones, desperfoctos yie averfas para proceder a su inmediata reparacin.

«  Controlar v planificar el aprovisicnamicnto de productos y aditivos necesarios, claborando las soliciludes de
pedido,

+  Nealizar acluaciones basicas de mantenimiento corrective ofectuanda arreglos de clectricidad, cerrajoeria,

carpinteria y oltros, en la totalidad de la instalacidn,

Este servicio s prestadeo por una persona a jornada completa.

5. Limpiador/a
La limpiesa e higicne es uno de los aspectos mas valorados por las usuariosfzs de instalaciones deportivas. Para lograr
Un servicio eficiente debemos disefiarlo ajustando el personal v los turnos a las exigencias del (uncionamiento

ordinario del centro (horarios, actividades y cursos..).,

Entre las principales funciones y responsabilidades de este puesto s chouentran:

s Realizar las labores de limpieza y aseo de los centros de trabajo, en la totalidad de instalaciones de piscinas,
edificios v dependencias, comprendiendo sueles, wvasos hatatorios, playas, pavimontos verticales vy
horizantales, puertas, ventanas, mobiliatio y domds enseres y servicios higi¢nicos, escaleras, cualguiera otras

andlogas existentes o gue so construyan o instalen.

Este servicio es prestado por dos personas a jornada completa,

6. Coordinaderfa de las instalaciones
Cn toda inslalacian dehe existir un responsable encargade de dirigirla y de coordinar al personal en sus funciones.
Sogun el valumen de la explotacian de su perfil profesional puede ser mas tacnico-deportiva o administrativo, pora en

cualguier case debe liderar la instalacidn.

Enlre las principales funcienes y responsabilidades de este pussto se encucniran:

= Dirigir y controlar permanentermente al personal, instalacian, actividades a su cargo.

+  Realizar el control administrativo de la instalacian,

s+ Elaborar informes téchicos y analizar la marcha de la instalacian.

«  Planificar vy coordinar cursos y actividades gue se realicen on la instalacidn, mantenimiento las
conversaciones necesarias con colegios, asociaciones, empresas, sicmpre bajo las directrices de |a direccién
de la cmpresa.

. Discfiar presupuestos v ofortas.

Mo obstanle, las necesidades concretas de personal se valorardn per CEMEF, que realizard en consecuencia las

contrataciones gue procedan, sjustdndose a los procedimientos legales que son de aplicacicn,
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LEGISLACION BASICA

El cumplimiente de las exigencias legislativas es la base de una gesticn eficiente, Las piscinas por ser instalaciones
acudticas y por requerir para su funcionamiente de sislemas téchicos complejos son especialmente sensibles a
pectos nermativos. Recibimos instrucciones de salubridad por parte de |3 Generalitat Valenciana y disponemeos de

un servicio para el control de agua v superficicos.

FORMA DE PAGO

Fl articule 32 de la Ley de contratos del Sector Publica ILCSR) hace referencia a la necesidad de rotribuir los ENCArgos
formalizados, mediante una tarifa basada en los cosles reales on los que el modio propio incurra por la realizacién del
ohjeto de los mismos. Asi, al tratarse de un precio cierta, ol Ayuntamiento puede realizar la necesaria cobortura
prosuplestaria (Ley General Presupucstatia) v detar a CEMEF de |3 financiacién adecuada v suficiente para el
desarrollo del encargo, en concordancia también can ol esplritu que emana de [a Ley 27/2013 de Racicnalizacidn y
sostenibilidad de la Administracidn local, respecto de la imposibilidad de que CEMEF pueda generar descquilibrio

financiera.

De este mado visto teda lo anterior corresponderd al Pleno del Ayuntamiente de Rurjassot s aprobacion del imparte
del encargo v la fijacién de los pardmetros financieros de pago que garanticen que CEMEF no Incurra en desequilibria

o distorsidén cocondmico financicra.

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

En el apartade de ingreses se compula la aportacidn gue dehe realizar &l Ayvuntamionts de Rurjassot para cubrir los
gastos do funcionamiento de esle programa. En el apartade de gastos para ¢l priximo ejercicio 2023, ze situa ol

persenal para la realizacion del servicio, v las compras v otros gastos en los que sc prevé incurrir,

lmportante: se han consignade 126529 curos adicionales de ingreses do aporlacion que debe realizar ol
Ayuntamiento de Burfassot para cubrir los gastos de suministro v censume do gas por |3 piscing, molivades por la
fuerte alza de precios dol gas. De la misma forma, lambién se han consignade 6126529 euros adicionales de gastos

para cubtir el page de tales suministros de gas.

G0



PISCINA CUBIERTA DE BURJASSOT

PyG analitica prevision para 2023

A) OPERACIOMES COMTIMUAIAS

1. Importe neto de la cifra de negocios

a) Ventas

h.1) Prestaciones de servicios por encargo de gestidn Ayuntamiento de Burjassol
b.1) Prestaciones de servicios por encargo de gestion IMCR

h.2) Prestaciones de servicios Extraordinarios Ayta.

b.3) Prestaciones de servicios a clisntes Privados

4. Aprovisionamientos (mercaderias, materias primas y consumibles)

Piscina
cubierta

554.078,02
270.000,00
61,265,279

22281273
-4,417,64

a) Consumea de mercaderias
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles
o) Trahajos realizados por otras empresas

5. Otros ingresos de explotacidn

447764

a) Ingresos accesorios y otros de gestlan corriente
b} Subvenciones da explotacién incorporadas al resullade del ejercico

6. Gastos de personal

-381.234,12

a) Sueldos, salarios v asimilados
by Cargas sociales

7. Otros gastos de explotacidn

a) Servicios exiariores
b} Tributos
) Pérdidas, deteriore y variacion de provisiones por operaciones comerciales

8. Amaortizacion del inmovillzado

-291.263,21
-HE.ETDAT

=169.100,20

-169.100,20

8, Imputacian de subvenciones de inmaovllizado no financiero y otras
13. Otros resultados

A.1]RESULTADDDEEKPLDTAEI{EI'N (1+2+344+546+7+E8+0+10+11+12+13)

-673,94

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros

-132,32

A.2) RESULTADO FINANCIERO (14 + 15+16+ 17+ 18+ 19)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +AZ]

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE QPERACIONES CONTINUADAS ( A3 + 20

-132,32
-806,26

406,26

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO [ A.4+21)

Ingresos totales

Gastos totales

Resultado PyG analitica previsién para 2023

(i3]

-806,26

554.078,02

-554.884,28
-806,26



CEMEF

PROMOCION ECONOMICA DEL
MUNICIPIO DE BURJASSOT

Actuaciones dirigidas a la promocion y dinamizacion de la economia local, con cspecial incidencia en el

sector comercial v de servicios, a fin de mejorar la situacién socioceconomica de Burjassot,
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OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

El Area de Promocién Foonémica de CEMEF SLU, continuard durante el préximo afio 2023, ofreclenda el maxima
impulzo a |as politicas dirigidas a la promocidén y dinamizacidn de la economia local, con especial incidencia on ol

seclor comercial y de senvicios, a fin de mejorar |a situacion socioccondmica de Burjassol,

Desde el afio 2015 =l Area de Promocién Econdmica vio incrementada wa sus competencias afadiendo a las ya
habituales, coma han sido: turismo, campafias de animacién comercial del mercado municipal v la venta no
sedentaria del municipio, algo que ha continuade realizéndose durante el afio 2022, va gue durante este afio

continuardn destindndose esfuerzos y recursos para trabajar tarmbign en estas dreas de desarrollo municlpal,

Desde el Arca do Promocidn Econdmica, consideramaos que dado que los Avuntamientos, son la Administracidn Local
que mejor posicionads se encuentra para hacer frente a la crisis econdmica debida a su proximidad con los
ciudadanos, entendemos, que es necesario offocer Una ripida capacidad de reaccién contra la misma en todas

nuestras actuaciones,

La realidad econdmica de| municipio esta centrada on el sector comercial v de servicios. En la actualldad, existen cinca
asociaciones empresariales: Asociacion de Comercios y Servicios de Burjasset, Asociacidn de Vendedares del Mercado
Municipal (CODEMER), Asociacion de Hostelsros de Burjassot [aHORA), Asoclaclones de artesanos do Burjassat

[AVMALARTE], Asociacion do Empresarios de Burjassot,

El Area de Promocion Econdmica de CEMEE SLU es el drea encargada deo coordinar todas las actividades que realiza
tante el Ayuntamiento a través de CEMEF, coma las cinco asociaciones empresariales del municipio, coordinando e

actividad y ofreciends apoyo econdmico v logistico desde esta encomlenda,

Por ello, se encarga de gestionar las ayudas que se tramitan desde el Ayuntamiento de Burjassot para of fomento del

asociacionismo,

Por lo tanto, presentames los objotivos, estrateylas v metas para el desarrello ecandmico de Burjassot durante el afio
2023, que tendra, una vez mds, como principal preocupacian el trabajo conjunto con el sector empresarial de

Burjassot para ol fortalecimiento de la economia local, potenciando seclores estratégicos,

Duranle esle afo 2023 mantendremos un compromise de ayuda a los emprendedores, a los que quicran traer su
negocio & Burjassot o necesiten ampliarlo, trabajande desde el Ayuntamiento en |a puesta en marcha de nueyos
aspacios para desarrollar la actividad.,

ACTUACIONES A REALIZAR

1. MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES DE BURJASSOT.
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El Contro Empresarial de Burjassot [CSE), inaugurado en ol afo 2015 se encuentra en estos momentos al 100% de su

capacidad, teniendo ocupados sus ocho puestos de trabajo,

La idea de este servicio plblico ofrecido a emprendedores y cmprendedoras del municipio, es mefjorar el acceso a la

ccupacidn mediante la creacion de nuevas iniciativas empresariales,

Durante ol afio 2023 quersmaos dar un paso mds y ademas del mantenimiento del recurso para iniciar la actividad
empresarial, queremaos ofrecer unas instalaclones de calidad on las que las empresas ubicadas en el misme tengan
na pefmanencia en el tiempo v sean capaces de continuar siendo competitivas una vez abandonen el C5E dando

paRs0 & nuevas inlclativas ermpresariales,

Para ello, offeceremos a los emprendedores v emprendedoras ubicados en ol mismo, formacion de calidad en

materias que puedan permitirles aurmentar la competitividad de sus empresas y sean capaces de generar empleo.

2. PUESTA EN MARCHA ESCOLA DE COMERG DE BURJASSOT,

Durante el afo 2023, ol Arca de Promocidn Focondmlca pondrd en marcha ol proyecto; “Escola de Comerg de
Burjassot”. El objetive del proyecto serd la creacidn de una oferta formativa personalizada flexible y adaptada a las
necesidades del comercio de proximidad del municipio fomentando el asociaclonismo comercial, promaovicndo el

emprendimicnto comercial ¥ la ccupacidn en el sector comercio y el sector servicios,

3. ESUC CARRETERA DE LLIRIA.

Durante 2023 continuaremos desarrollando dos ediciones de esta campafia gue tan buena acegida ha tenidoe entre los

vecinos y hosleleros del municipio.

4, FERIA NACIONAL DE ORQUIDEAS,

Durante el afio 2023 tendra lugar en el emblemdatico edificle del antigue mercado do Burjassot, la segunda edicion de

Ila Feria Macional de Orguideas.

5. DOMES AMB INICIATIVA.

Durante ¢l afo 2023 caelehraremos otra edicidn de la campafa: Dones amb iniciativa,

6 FERIA DE LA EIXERETA.

Durante 2l afio 2023 tendrd lugar una nueva edicion de |a Faria de la Eixerata

7. CAMPARA SEMAMA DEL LIBROY LA FLOR.

Durante el mes de abril de 2023, volveremos a realizar de una campana para animar las vantas de libros v flores en ol

i3]
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dia de Sanl Jordi.
8. RUTAS DE LA TARA,

Durante 2023 continuaremos desarrollando cuatro ediclonss de esta campafia gue tan buena acogida ha tenido entre

los vecinos y hosteleros del municipio.
3. BOTIGUES AL CARRER.

Durante &l afo 2023 continuaremos organizando campafas de animacién y promaocion comerclal en el que los
comercios sacaran la tienda a |a calle para mejorar las ventas durante la campafia de verano, Ademds de la tradicional

adicidn de primavers, continuaremos celebrando la edicién Halloween, Bienvenida al otofio, Black Fridlay, Mavidad.
10. FERIA DE QUTLET.

En al afio 2023 celebraremos la Ferla de Outlet,
1. FERIA DE LA TAPA EDICION ANDALUCEA,

Durante el mes de abril de 2023 volveramos a celebrar una nuova edicién de la Feria de Andalucia en el Mercado

antiguo de Burjassot,
12. FERIA DE LA TAPA VALEMCIANA.

Durante 20235, volveremos a celebrar una nueva edicldn de la Feria de la Tapa Valenciana.
13. FERIA DE COMERCIO ¥ HOSTELERIA DE BURIASSOT,

Durante el mes de octubre afio 2023, organizaremos una nueva edielén de la Feria de Comerclo v Hosteleria de

Burfassol en &l Pargue do la Granja de Burjassat,
4. FERIA DE MASCOTAS,

Cn el afio 2023 celebraremos una nueva edicidn de la Feria de Mascatas y Mostra Empresarial de Burjassot.
15. HIT OBERTA BURJASSOT.

Durante el mes de julio de 2023 tendrd lugar una nueva odicidn de la Nit Oberta de Burjassot,

16. FERIA DE MAVIDAD,

Gifi
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Durante ¢ mes de diciembre de 2023 volverd a celebrarse la segunda edicién de la Feria de Mavidad con nusvas

adiciones pendiantes de concretar las fechas en el Mercado Antiguo de Burjassot,

17, WOCHE BLANCA,

Durante el mes de diciembre, come viene siendo hahitual, el arrangque de la Campana de Mavidad, dara comienzo con

la tradicional campafia de promocion y animacidn comercial.

PERSONAL

Fste encarge de gestidn lleva consignado a tres trabajadores/as o jornada completa;

«  Responsable drea promocion econdmica
+«  Técnico promocion econdmica

«  Técnica cooperativismo cmpresarial

FORMA DE PAGO

£l articulo 37 de |a | ey de contratos del Sector Pablico (LESP) hace referencia a la necesidad de retribuir los encargos
formalizados, mediante una tarifa basada en los costes reales en los que el medio propio incurra por la realizacion del
objeto de los mismos. Asi, al tratarse de un precio clerto, o Ayuntamicnto puede realizar |2 necesarla cobertura
presupuestarla [Ley General Prosupuestaria) y dolar a CEMEF de la financiacion adecuada y suficiente para el
desarrolla del encarga, en concordancia tambigén con el espiritu que smana de la Ley 272013 do Racionalizacion y
costenibilidad de la Administracion local, respecto de la imposibilidad de que CEMEF pueda generar desequilibrio

[inancigro.

De este modo visto Lodeo lo anterior correspondera al Fleno del Ayuntamiento de Burjassot la aprobacidn del importe
del encarge y la fijacidn de los pardmetros financieros de page que garanticen que CEMEF no incurra en desequilibrio

o distorsidon econdmico financiera.

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

En cuanto a los ingresos previstos se conslgna la cantidad que el Ayuntamiento de Rurjassol debe aportar y en ofros
ingresos, la cantidad indicada corresponde al arrendamionto de puestos de trabajo en el Centro Empresatial de
Burjassat (CSE). En el apartado de gastos para el proximo ejercicio 2023, se sitda el porsonal directo para |a realizacidn

del servicio, v las compras y otros gastos directos en los que se prevé Incurrlr para la correcta realizacion del servicio,

a7
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En esta consignacidén de costes no ostdn incluldes aquelles costos derivados de actuacionos indirectas en este

programa, Lales come;

¢+ Cosles de gestidn de Recursus Humanos y persenalt altas v bajas laborales, contratos y maodificaciones
laborales, framitacidon de periodos de IT o AT, claboracién de néminas y finiquitos, resolucion de incidencias
ante TGSS y Mutua Laboral, elaboracion de bolsas de emplea, gestion del contral herario v de presencia,
valaracidan de puestos de trabajo, ote,

+  Costes de gestion econdrmica: contabilidad, facturacion, elaboracion de presupuestos, balances e informes
aconomicos, gestién de efeclivos v cuentas do bancos, el

*  Costes de gestién mercantil: elaboracién de licitaciones y contratos menores, realizaclon de compras v
pedidos de suministros de maleriales, gestion logistica v de almacen, otc,

= Costes de gestidn documental: control del archivo, documentacion, escrituras & informacian de tode tipe, ste.

®  Costes de informatica: desarrollo y mantenimicnte de aplicaciones v programas informéticos, sistema de cita
previa ¥ agenda online, gestion del parque informético de la empresa, gestidn de cuentas do usuarios/as,
costes de actualizacidn v mantenimiento de la pdgina web, cte.

+  Costes de mantenimiento de cerlificaciones, protocolos v planificaciones: mantenimiento del certificada de
calidad, del sisterma de proteccién de datos personales, de cortificaciones OCA, planes do igualdad v
prevencion  del acoso, sistema de buenas pricticas de  responsabilidad corporativa, manual de
procedimientos administrativos, ote,

«  Cosles de sequros de accidentes y de responsabilidad civil,

= Costes de manlenimiento de las instalaciones de |a empresa,

= Costes de prevencidn de riesgos laborales y la salud en el trabajo.

+  Costes de formacion y reciclaje del parsanal,

G
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Promocidn

PyG analitica previsién para 2023 economica
Al DFEﬂ.ﬁ:CIﬂNE.‘i COMTINUADAS

1. Importe neto de la cifra do negocios - 216.821,70
a} Wentas . B

b.1) Prestaciones de serviclos por encargo de gestién Ayuntamiento de Burjassal 19357718
[3.1 Prestaciones de servicios por encargo de gestidén IMCJB

1.2 Prestacicnes de servicios Exlraordinarios Ayto.

h.%) Prestaciones de servicios a clientes Privados 23,244 52
4, Apravislonamientos (mercaderias, materias primas y consumibles)

a) Consuma de mercaderias

h) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

o) Trahajos realizados par otras empresas

5. Otros ingresos de explotacién S
a) Ingresos accesnrios Y ﬂtrc?s de gestidn corriente

b) Subvenciones de explolacion incarparadas al resultado del ejercicio

6. Gastos de personal -167.084,62
a) Sueldos, salarios y asimilados -1263 76,54
ln) Cargas sociales 40, 708,08
7. Otros gastos de explotacidn -49.704,38
E:.wicins exteriores -48,247 1A
ba} Tribuitos -1.466,24
¢) Pérdldas, deterioro y variacidn de provisiones por operaciones comerciales

& Amaortizacién del inmaovilizado 0,00

9, Imputacidn de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

13. Otros resultados

A1) RESULTADO DE EXPLOTACION [1+2+3+4+5+64+T7 4849+ 10+ 11+12+ 1. 32,70

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros 0,00
A.2) RESULTADO FINANCIERD {14+ 15+16+17 + 18+149) _ 0,00
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS [ A1+ A2) 32,70
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS ( A 32,70
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO [ A4 +21) 32,70
Ingresos totales B 216.821,70
Gastos totales -216.789,00
Resultado PyG analitica prevision para 2023 32,70
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PLANIFICACION Y DESARROLLO
DEL TURISMO EN BURJASSOT

Actuaciones dirigidas a desarrollar campafas divulgativas vy organizar actividades tendentes a

promocionar la oferta turistica de Burjassot.







PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL TURISMO EN BURJASSOT

El Ayuntarniento de Rurjassot, en sesién de plene de la corporacién en sesion realizada el 26 de septicmibre de 2014

aprobd “Encomendar a CEMEF SLU el desarrollo de la gestidn de Turismao gue desde hace varios afios viene

desatrollando campafas y organizando actividades tendentes a promecionar la oferta turistica de Burjassot, como

gueda acreditado con la realizacion de los proyectos mencionados o similares",

Desde el afio 2014, CEMEF comlenza a trabajar en ol turlsmao local, desarrollando de manera eficiente y satisfactoria en

osta drea, entre otros los siguientes proyectos:

MIRA BURIASSOT: Proyecto desarrollado conjuntamente con la Diputacidn de Valencia relative 3 la
sefalizacion de los atraclives turisticos mds emblematicos de la localidad con ol chijetivo de impulsar

Burjassot como destino v reclamo turistico,

BURIASSOT INTERACTIVA: Proyecto desarrollado conjuntamente con la Diputacion de valencia con ol
objetivo de sefallzar mediante la instalacidn de paneles informativos en el mercado rmunicipal de Burjassot
como punto de encusntro entre los vecinos del municipio, que ha permitido la potencialidad de los espacios

mas emblematicos v turisticos del municipio.

PARTICIPACION EN L& OFICINA DE TURISMO DE LA DIPUTACION DE WALENCIA, promocionando nuestros

atractivos Luristicos a visitantes de toda la provincia de Valencia,

PUESTA EW MARCHA GRUPD DE TRABAID FOMENTO DEL TURISMO DE BURIASSOT, compuosto por

persenal de CEMEF SLU, personal asesor del equipo de goblerno y miembros de la oposician,

INICIC DE WIAS DE COLABORACION con la Diputacisn de Valencia con el objetivo de crear sinergias ontre

ambas administraciones para formentar &l Lurisme del municipio,

PUBLIZIDAD DE RUTAS TURISTICAS DEL MUNICIPIO.

DESARROLLO DE IMAGEM DEL TURISMO DE BURIASSOT,

ELABORACION MAPA TURISTICO DF BURIASSOT.

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

Con el ohjotive de que las opartunidades gue ofrece el mercado turfstico de Burjassot sean aprovechadas al mdximo v

pucdan hacer frenle a los retos del entorno turistico, se requisre de una planificacion que tratard de desarraollar

ventajas compelitivas sostenibles en nuestros productos turisticos, recursos o capacidades turisticas con el fin de que

sean percibldas como tales por nuestros patenciales visitantes v permitan alcanzar los abjetivas previsto

Ll turisme es una actividad gue estd a merced de nuevos relos generadaos por una serie de procesos de ran
q =] 1 [ g
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PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL TURISMO EN BURJASSOT

complejidad: la glebalizacién de la wvida econdmica vy social, las nuevas tecnologias de la informacion v la
comunicacion, ¢l problema de |a sostenibilidad del desarrollo, los cambios en las pautas de consumo ¥ uso del ocio, |3
crisis del sector agropecuario v la desindustrializacidn son problemas gque afectan a muchas regiohes, entre cllas,

también a Burjassot.

Fl gabierno local, por su cercania tanto a los recursos come al sector empresarial, tiene mayores posibilidades para

identificar la demanda, contactar y regular la oferta, ete.

esde el punto de vista competencial en materia turlstica donde antes existia una competencia exclusiva del Estado,
hora esta se ha trasladadao, desde que se aproba la Constitucion, a las Comunidades Autdnomas. Leglslativarmente a
los municipios se les otorga un papel sccundario, pero |a realidad demuestra gque cllo no es asl el municipio ha de
enfrentarse y resalver continuamente situaciones turisticas de hecho ¥, ademds, necesariamente y en especial en
materia turistica los niveles competenciales han de estar interrelacionados enlre el Estado, Comunidad Autdnoma,

Provincia y Municipio,

El turlsima, en sus diferentes aspectos, se ha convertido en une de las fendémenos de mayor crecimiento y repercusion
social y econdmica de los gltimes afios, la actividad turistica ha experimentadoe un crecimiento considerable y por

tanta, puede producir netables efectos on el conjunto de |2 cludad.

Par todo lo que antecede, el sector turistico es conslderado como un sector estratégico por parte del Ayuntarmicnto

de Burjassol, por cuanto:

1. Lacontribucidn del turisme en la conservaclén del patrimenico.

La conservacidn de los recursos patrimoeniales v su proceso de transformacidn en productos turisticos puede ser un

incentivo para la revitalizacion de la identidad cultural on el Ambite local,

En una mesa redonda de expertos organizada por la UNESCO se reconocleron las vastas posibilidades que ofrece =l
turismao, estableciende mecanismos que permitan a la poeblacion local extraer del turismo: “beneficios ccondmicos y

un sentimiento de satisfaccidn, es decir, empleos, ingresos y orgullo de lo prapio®,

El mercado turistico necesita los recursos patrimoniales para el desarrollo de nuevos productos, ES nocesario

combinar los ehjetivos de |a politica turistica v la politica cultural para compatibilizar el desarrollo turistico.

2. El patrimonio comoe arma de [dentldad e imagen de marca.

El patrimonio es un arma de identidad ¥ en definitiva su singularidad contribuye a generar una Imagen de marca.

Seglin la Unidén Eurapea, el turismao cultural contribuye a reforzar la identidad cultural,

Serd importante, a través de esta encomienda de gestidn, destacar los elementos de diferencla y singularidad que

contribuyan al posicionamicnto de Burjassot como recurso turistico.

3. Elturismo en Burjassot comeo motor de desarrolio.
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PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL TURISMO EN BURJASSOT

La Concefalia de Turismo del Ayuntamients de Burjassot, os consciente de |a necesidad de gue | tejido social v

empresarizl de Burjassot tonga una perlicipacidn activa en el proceso de planificacidn v desarrolle de un plan

ostratégico para el turismo del municipio,

La conservacldn del patrimeonio ha de ser una linea mas on los planes para la mejora de las infraestructuras v servicios
P P

bésicos ya gue la finalidad de todo proyecto de desarrcllo es la mejora de las condiciones de nuestros vecinos W

vecinas de Burjassot,

I turistmo en Burjassot ha de incentivar el desarrollo ccondmico v sodal de nuestra cludad, dada su capacidad de

creacidn de emplen, por tanto, es necesario desde ol Ayuntamlento, destinar recursos scondmicas ¥ humanos para

conseguir este abjetivo,

Se hace necesario, por tanto, desarrollar una adecuada planificacidn para que el municipio tenga wvalor significativa

coma desting turistico y, por lo tants, se constituya como un elemento importante de |a economia local,

Por todo esto, es necoesario gue la Concejalia de Turisme del Ayuntamiento de Burjassol, a través de la empresa

publica municipal CEMEF SLU MP defina y concrete las principales lineas estratéygicas de actuacién para determinar

las acciones que han de impulsar el posicionamients turlstico del municipic en los proximos afos.

ACTUACIONES A REALIZAR

Durante el afo 2023 se cenlralizara la planificacldn turistica del municiplo de Burjassot on el Area de Promocion

Econdmica de CEMEF SLU. Las actividades a realizar serdn las siguientes:

1

Optimizar los recursos de los que ya dispone el municipio, poniendo en valar los recursos ya existentes.

Centralizar la planificacidn turlstica para salir dol desorden actual,

Fomenlar |as Rutas de Blasco Ibdfez vy Rutas Vicent Andrés Estellés, ya existentes vinculando su imagen al
pueblo de Burjassot a través del ofrecimiento de un serviclo de visitas guiadas mensuales gratuitas.

Creacion de nueva rula alrededor del patrimonio cultural ¢ histérico del munisipio,

Proteger el patrimonio historico, natural v cultural de Burjassot. Divulgar y crear ralces y sentimiento de
pertencncia protegiendo la huerta v los monumentos del vandalismo.

Generar un lejido de servicios y artesania alrededor de los rmonumentos.

Aprovechar el patrimenio histérico industrial para conectar Burjassot con el proyecto estratégico de la rula
de la seda.

Creacion de un polo de atraccldn Luristica fuera de la ciudad de Valencia que alecte no solo a la comarca de
Horta Mord, sino a toda el drea melropaolitana, creando sinergias entre fa ciudad vy los puehlos de alrededor,
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9.  Sefalizar los principales focos turistices del municipic,

FORMA DE PAGO

El articulo 32 de la Ley de contratos dal Sector Publico (LCSP) hace referencia a la necesidad de retribuir los encargos
formalizados, mediante una tarlfa basada on los costes reales en los que el medio propio incurra por la realizacion del
ohjeto de los mismos. Asi, al tratarse de un precio cierto, el Avuntamiento puede realizar 1a necesaria cobertura
presupuestaria (Ley General Presupuestaria) v dotar a CEMEF de la financiacidn adecuada y suficiente para el
desarrollo del encargo, en concordancia también con el espiritu que emana de la Ley 27/2013 de Racionalizacion v
sostenibilidad de la Administracién local, respecta de la imposibllidad de gue CEMEF pueda generar desequilibrio

financierao.

D este modo vista tado lo anteror correspondera al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot |a aprobacién del importe
del encarge v la fijacion de los pardmetros financieros de page que garanticen gue CEMEFR no incurra an dessguilibrio

o distorsion econdmico financiera.

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

En el apartado de Ingresos se computa la aportacién gue debe realizar el Ayuntamiento de Burjassot para cubrir s
gastos de funcionamiento directo de cste programa. En el apartado de gastos para &l préxime ejercicio 2023, se sitda

el perzonal dirccta para la realizacldn del servicio, y 1as compras y otros gastes directos en los que se prevé incurrir,

En osta consignacién de costes no estdn incluidos agquellos costes derivados de actuaciones Indirectas en oste

programa, tales comao:

« Costes de gestion de Recursos Humanos y personal: altas y bajas laborales, contratos v modificaciones
laborales, tramitacion de periodes de IT o AT, claboracién de néminas v finigquitos, resclucidn de incidencias
ante TGSS y Mutua Laboral, elaboracion de bolsas de emples, gestisn del control horario y de presencia,
valoracion de puestos de trabajo, ete,

«  Costes de gestion econdmica: contabilidad, facturacion, elaboracidn de presupucstos, balances e informes
econdmicos, gastian do efectives v cuenlas de bancos, ote,

« Costes de gestion mercantil: elaboracian de licitaciones y contratos menares, realizacion de compras y
pedidos de suministros de materlales, gesticn logistica y de almacén, ete.

- Costes de gestidn docurmental: control del archivo, documentacion, escrituras e informacidn de todo tipo, ete,

e Costes do informatica: desarrollo v mantenimicnto de aplicaciones y programas informaticos, sislema de cita
pravia v agenda onling, gestion del parque informatico de la empresa, gestion de cuentas de usuarios/as,
costes de actualizacidn y mantenimiento de la pdgina web, otc.

«  Costes de mantenimiento de certificaciones, protocolos v planificaciones: mantenimiento del certificado de

calidad, del sistema de proteccién de datos personales, de certificaciones OCA, planes de igualdad v
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prevencion  del acoso, sisterma de buenas pricticas de  responsabilidad  corporativa, manual de
procedimizntos administrativos, ete,

Costes de seguros de accidentes y de responsabilidad civil,

Costes de mantenimiento de las instalaciones de la ermpresa.

Costes de prevencidn de riesgos laborales y la salud en el trabajo.

Coztes de formacion y reciclaje del personal,

Turismao

PyG analitica previsién para 2023

A OPERACIONES CONTINUADAS

1. Impaorte neto de la cifra de negocios __ 10.000,00
a) Ventas -
b.1} Prestaciones de servicios por encargn de gestion Ayuntamicento de Burjassot 10, (104,00
b.1) Prestaciones de servicios por encargn de gestidn IMOJB

b, 2) Prestaciones de serviclos Extraordinarios Ayto.

k. 3) Prestaciones de senviclos a clientes Privados

4. Aprovisionamientes (mercaderias, materias primas y consumibles)

a) Consuma de marcaderias o

b} Consura de materlas primas y otras materias consumibles

c) Trabajos realizados por otras empresas

5, Otros ingreses de explotacion

Eﬂrems accesorios y otros de gestian corrlente B I
b) Subvenclones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio

6. Gastos de personal -7.443,21
a) sueldas, salarlos y asimilados -5.701,90
) Cargas sociales -4, 3
7. Otros gastos de explotacion -2,863,42
a) Servicios exleriores . -2,787,64
Lo} Tribaeilers -75,77
c) Pérdidas, deterioro y variaclin de provisiones por operaciones comerdiales

B. Amortizacion del inmovilizada

9, Imputa:il-in de su Even:ione: de inmaovilizado no financiero y otras N
13. Otros resultados - =
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3 +.4+5 FE+THE+I+10+ 11+ 124+ ']:_ —305.5_2
14. Ingresos financieros T T
15. Gastos ﬂnnncl-erus _ T e
A2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17 +18+19) i -
A.3] RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS { A.1+A.2) -306,62
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS T
AS) RESULTADO DEL EJERCICIO [ A4+ 21) - -3uE,E
Ingresos totales ~10.000,00
Gastos totales -10.308,62
Resultado PyG analitica previsién para 2023 -306,62

G



CEMEF

MERCADO MUNICIPAL Y VENTA NO
SEDENTARIA DE BURJASSOT

Actuaciones dirigidas a potenciar los centros comerciales tradicionales (mercado municipal y venta no

sedentaria) como mercados tradicionales de articulacion y vertebracidn del territorio de Burjassot.







MERCADO MUNICIPAL Y VENTA NO SEDENTARIA DE BURJASSOT

El Centro de Empleo Estudices ¥ Formacion, empresa municipal dependiente del Ayuntamiento de Burjasset, nace en

20072 con la vocaclon de ofrecer mas y mejores servicios a los ciudadanos del municipio de Burjassot.

El ohjetiva prioritario es el disefio de actuaciones ¥ programas formacian, empleo v desarrollo econdmico dirigidos a
mejorar la empleabilidad y cualificacion de los ciudadanos y cludadanas, la competitividad de las empresas v la

dinamizacion econdmica en general dentro del Ambita municipal. Entre otros, constituyen su ohjelo sockal:
“Bromaocidn ecendmica local mediante 1a realizacién de actlvidades tendentes a satisfacer el Interés general.”

No hay duda de gue CEMEF SLU, tiene la consideracidn de sector piblico del Ayuntamlento de Burjassot habida
cuenta que se Lrata de una entidad promaovida directamente por el consistorio, aunque sometida al derecho privado,
CEMEF SLU, como empresa pdblica dependiconte del Ayunlamiento de Burjassot, viens ya dezde hace afios
trabajando activamente para elevar los niveles de calidad en la prestacidn de los servicios de los cludadanos del
municiple. Este proceso solo se consigue medlante un proceso de mejora continua de los sisternas de gestion y de |os
resultados que vayan elevandeo, progresivamente, el nivel de calidad hasta alcanzar la excelencia en la gesticn de los

asuntos piklices encomendados en ol Ambito de sus competencias.

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

En las instalaciones de CEMEF 5LU, desde el afio 2001 ze encuentra ubicada la Agencia para el Fomento de la

Innovacidn Comercial (AFIC), Entre las principales funciones de esta AFIC se encuentran:

; rcar la actuacidn inistrativa comercial a sus usua inando las relaciones entre los
1. Ace I K S administrativ | us usuarios, coordinando | | tre los

comerciantes v las Administraclones Autondmicas y Local.

2. Conseguir una ordenacién comercial oficiente y competitiva dentro del territorio municipal.

I, Polenclar log centros comnerciales tradicionales en los gue se basa la articulacion del territorio do la

localidad, favoreciendo su consolidacion como funcidn de centralidad urbana.

4, Facllitar el acceso a la informacidn especializada a los operadores del sector de |a distribucion comercial,

mediante la utilizacién de herramientas telemalicas especlficas a tal cfoecto.

5. Partlcipar en los estudios sobre |a siluaciin del comercio lecal, que deben identificar los factores sociales,

econdmicos y urbanisticos que condicionan su dindmica.

6. Reallzar propucstas de actuacidon sobre las estratogias e inversiones a desarrollar, tanto en las
acluaciones territoriales de inspiracion comerclal, asi come en las que afecten a los equiparnientos

colectjvos.

7. Ejecutar actuaciones de cardcter promodcional gue dinamicen el comercio de |a ciudad.
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MERCADO MUNICIPAL Y VENTA NO SEDENTARIA DE BURJASSOT

8. Cualesquicra ofras acluaciones ylo proyectos gque coadyuven a la efectiva racichalizacion ¥
madornizacion de |a estructura comercial, asi coma la creacién o caplacidn de oportunidades de negocio
dentro del municipio, que redunden en la mejora de la calidad de vida y en el fomento del atractive de la

ciudad.

Con la actual restructuraclén de delegacioncs de competencias acometidas en el Avuntamicnto de Burjassot, dada
que la Concejalia de Mercados se encucntra actualmente incluida en el Area de Promocién Econdmica dol
Ayuntamicnto de Burfassot, desde el afio 2014 la mercantil publica tiene encomendada la gestidn de animacién de

ntas del Mercado Municipal de Burjassot.

ACTUACIONES A REALIZAR EN EL MERCADO MUNICIPAL

La Concejalia de Mercados del Ayuntamiento de Burjassot, considera aue la farmula Iddnea para ascgurar la madxima
coordinacidn v la mayor eficiencla en la gestian de estas actividades publicas es encomendar la gestién en |os
términos previstos en el articulo 15 de |a Ley 301992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas v del Procedimlento Administrative Comdn a la empresa plblica dependicnte del Avuntamiento de
Burjassot, CEMEF SLL, que ya vicne gestionando desde el afio 2014 |as programas de los que resultan

complementarios para la gestion del Mercade Municipal o a los que refuerza,

Por todo lo expuesto, la AFIC llevard a término las siguientes actuaciones durante ol afo 2022 que s detallan de

manacra sucinta:

1. Claboracidn de un Reglamento de Régimen Interno para optimizar el funciohamiento de los vendedores de|

miercado municipal,

2. Coordinacién de las actividades de animacidn y promocisn comercial a realizar por parte de la Asociacion de
vendedoras del Mercado, CODEMER.

3 Inicio de actuaciones para la obtoncidn del sello de Mercados Excelentes de la Comunidad Valenciana de s

Generalitat Valenciana,
& Acciones comearclales v de promocidn conjunla de los comerciarntes:

a.  Horarios amplios, adaptados a los modernos usos de los clientes. Campafas de Informacién de
aportura de los jueves por la tarde.

b.  Campafias centralizadas de promocidn: ofertas, sorteos, concursas, productos de lemporada, cocina
regional, ete.

€. Campafias de fornento del consume: talleres nutricionales, visitas de colegios v presentacionas en

instituciones,

. Desarrolle de nuevos servicios de valor agregado:
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MERCADO MUNICIPAL Y VENTA NO SEDENTARIA DE BURJASSOT

a.  Pago con tarjeta en puestos de venta,
b. Pedidosy pagos centralizados,

c.  Tarjetas de fidelizacion de clientes,

Formacidn de comerciantes:

a.  Comercial,

b, Ernpresarial,

rARKETING:

a. Elaboracién de plataforma web.

ACTUACIONES A REALIZAR EN LA VENTA NO SEDENTARIA

La venta no sodentaria (en adelante Mercadillo) en el Wrmino municipal de Burjassot, =se viene cclebrando
tradicionalmente todos los migroales v de manera cxtraardinaria, los sdbados. De conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Munlclpal reguladeora del misme, el mercadille de los migreoles se encuentra ubicado en los alrededores
del Ayuntamiento de Burjassot; por su parte, el Mercadillo de los migrcoles se encuentra situado en el parguin del

mercado municipal, en la Avenida Virgen de la cabera.

Desde CEMEF SLU, hemos puests en marcha =l servicio de dinamizacién de la venta no scdentaria de los dos
Mercadillos, incluyendea diche servicio dentra del Servicio de Promacion Coconamica de CEMEF SLUL Con o ohjetivo de

mejora de la gestion de ambos mercados de venta no sedenlaria, se pretende por parte de CEMEF:

a.  Organizar &l mix comercial para hacer mads competitivos ambos mercados.
b, Gostion de mercadillos tematicos,
c.  Discfio y realizacidn de campafias de animacion comerclal,
d.  Obtener financiacion de otras administraciones pdblicas para gque pucdan realizarse en dichos
mercados campafias de promecion de los productas ofreciendo productos de calidad,
FORMA DE PAGO '

El articulo 32 de |a Ley de contratos del Sector POblico [LCSP) hace referencia a la necesidad de retribuir los encargos
forrmalizacos, mediante una tarifa basada en los costes reales on los que el medio proplo incurra por la realizacion del
ohjeto de los mismos, Asl, al tratarse de un precio certo, el Ayuntamicnto puede realizar la necesaria cobertura
presuplestaria (Loy General Presupuestaria) y dotar a CEMEF de la financiacion adecuada y suficiente para el
desarrollo del encargo, en concordandia también cen el espitilu que emana de la Ley Z7/203 de Racionalizacidn v
costenibilidad de la administracion local, respecto de la imposibilidad de gue CEMEF pucda generar dessguilibrio

financicro,
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MERCADO MUNICIPAL Y VENTA NO SEDENTARIA DE BURJASSOT

Do este modo visto todo lo anterior corresponderd al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot la aprobacion del importe
del encargo y |a fijacidn de los pardmetros financleros de pago que garanlicen quez CEMEF no incurra en desequilibrio

o distorsion econdmicn financiera.

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

=n el apartado de ingresos se computa la aportacién que debe realizar el Ayuntamiento de Rurjassot para cubrir los
gastos de funcionamiente directo de este programa. En el apartado de gastos para el praximo cjercicio 2023, sa sitda

el personal direclo para la realizacidn del servicico, v las com pras y otros gastos direclos en los gue se prevé incurrir.

En esta consignacidn de costes no estin incluidos aguellos costes derivados de acluacionos indlrectas en esto

programa, tales comao:

+  Costes de gestion de Recursos Humanos v personal; altas v bajos laborales, contratos y modificaciones
laborales, tramitacidn de periodos de IT o AT, elaboracion de néminas ¥ finiquitos, resolucién de incidencias
ante TGSS5 ¥ Mulua Lahoral, claboracién de bolsas de empleo, gestidn del control horario ¥ de presencia,
valaracidn de puestos de trabajo, ete,

«  Costes de gestidn econdmica; contabilidad, facturacién, claboraclén de presupuostos, balances e informes
ecanomicos, gestldn de efectives v cuentas de bancos, ote,

= Costes de gestion mercantil: elabaracion de licitaciones v contratos menaores, realizacién de COMPras y
pedidos de suministros de materiales, gestidn loglstica yde almacén, etc.

= Costes de gestidn docurncntal: control del archive, documentacién, escrituras e informacion de todo Lipo, ete,

«  Cosles de informética: desarrollo y mantenimienta de aplicaciones y programas informaticos, sistema de cita
previa ¥ agenda online, gestion del parque informatico de la empresa, gestion de cusntas de uzUarios/as,
costes de actuallzacion y mantenimiente de la pagina web, elc,

+  Costes de mantenimiento de certificaciones, prolocolos v planificaciones: mantenimients del certificards de
calidad, del sisterma de proteccidn de dalos personales, de certificaciones OCA, planes de igualdad v
prevencion del acoso, sistema de buenas pricticas de responsabilidad corporativa, manual de
procoedimisntos administrativos, ete.

+  Costes de sequros de accidentes v de responsahilidad civil,

= Costes de mantenimiento de las Instalaciones de la empresa,

¢ Cosles de prevencidn de riesgos laborales v la salud en ol trabajo.

+  Costes de formacian y reciclaje del personal,
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tdercados

PyG analitica previsién para 2023 . B
Hﬂ FERACIONES CONTIMLIADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios 26.000,00
ﬁc;nra::

b.1) Prestaclones de servicios por encargn de gestidn Ayuntamiento de Burjassot 26,000,000
b.1) Prestacianes de servidios por encargo de gestidn IMCJB

1.2} Prestaciones de senvicios Dxtraordinarios Ayla.

b.3) Prestaciones de serviclos a dientes Privados

4. Aprovisionamientos (mercaderias, materias primas y consumibles) e
_a_]. Consuma de mercaderias

h} Consumo de materias primas y otras materias consumibles

) Trabajos realizados por otras empresas

5. Dtros ingresos de explotacion B

al Ingresns accesarios y otros de gestidn cofriente

b) Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio

6. Gastos de personal -19,352,54
a) Sueldos, salarlos y asimilados 14.825,09
b} Cargas sociales -4,.527 46
7. Otros gastos de explotacion -7.104,95
.a.‘,| Servicios exteriores -6.807,93
b Tributos -157.02
¢} Pérdidas, deteriorn y variaclin de provisionss por operaciones camerdiales

B, Amortizacion del inmovilizada .

4, !mputa:ién de subvenciones de inmovilizado no financiera y otras

13. Otros resultados . - _

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+G+7+8+0+10+11+12+1 -457,50
14, Ingresos financieras

15. Gastos financieros

A.2) RESULTADO FINAMCIERD {14+ 15+16+17+18+19) -
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A.2) - -457.50
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS [ A -457.50
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO { A4+ 21) -457.50
In_gresos totales - ZE,UGD,{]_[I
Gastos totales ~ -26.457,50
Resultado PyG analitica prevision para 2023 5150
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CEMEF

AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD
LOCAL DE BURJASSOT

Actuaciones dirigidas al apoyo y asesoramiento de actuaciones vinculadas a la sostenibilidad ¥

concienciacién medicambiental en Burjassot.







AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL DE BURJASSOT

La @ficing de Sostenibilidad local se pone en marcha eh 2009 con el chjetivo de ser una oficina técnica de apoyo v

asezoramicnto de diferentes actuaciones vinculadas al medioambicnte v a la gestion dol paisaje.

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

*  Darcumplimiento a establecido en la Ley 8/2010 de la Generalitat en cuanto a competencias municipalas
de proteccidn del medio ambiente.

= Desarrollo y gestian de proyectos municipales vinculadas al medio ambiente, el consumo eficlents
sostenible de los recursos energéticos disponibles v el contral de las cmisiones de cO3,

= Asesoramisnto técnico en materia de medioambiente ¥ paisaje (tanto a proyectos v actuaciones
municipales como a la cludadania, centros educativos v otras entid ades)

«  Elaboracién de estudios,

*  Colaboracion con otras dreas municipales introducicndo la vertisnte medioamblental y de particlpacidn.

«  Evaluacion y seguimiento de los indicadores de sostenibilidad loeal.

+  Gestian de las zohas verdes municipales y espacios con arbolada,

ACTUACIONES A REALIZAR

En la actualidad, la Oficina de Sostenibilidad Local ostd desarrollando las sigulentes actuaciones gua tendran
continuidad en ol 2023:

. Elaboracion de campafias y material grafico sobre concienciacian medicambiental, paisaje v maovilidad.

+ Implementacion ¥ contral de la red de cargadores para vehiculos eléctricos,

+  Promocion de los drgancs de participacién ciudadana en materia medioambiental.

+  Estudio ¥ gestidén del arbolade municipal v zonas verdes.

= Gestldn de expedicntes y elaboracion informes técnicos en materia medicamblental,

«  Gestign de tetrenos agricolas municipales.

= Gestidn del proyecto "Huerlos Sociales”,

+  Gestion del proyecto "Rutes per I'horta”,

+  Geslion del proyecto "Reintroduccién Figuera Bordissot”,

«  Gestién del proyecto "Pacte de alcaldies" y "Plan de Accian para &l Clima ¥ la Energia Sostonible de
Burjassot"

+  Gestidn del proyecto "Diagnosis Econdmico-energdtica de Burjassot"

= Gestidn del proyecto "Our cily, our cnergy” para la transparencia de las administraciones respeclo al
Cconsume de recursoes Yy costes dorivados.

«  Atencidn directa a |a ciudadania sobre temas ambientales,

*  Elaboracion del “Plan Direclor de arbolada”.

«  Estudio ¥ mejora de la poblacidn de aves insectivaras vy murciélagos como medida de lucha contra el
rmosguito i otras plagas,

+  Parlicipacion ch el proyecto "Burjassot, ciudad educadora”,
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AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL DE BURJASSOT

Participacidén en el proyecto "Banc de lerres d 'Horta Nord" come oficina municipal del Banc de Terres
en Burjassol.

Colaboracian con atras entidades supramunicipales en materia de medio ambiente come "Xarxa d'horts
comunitarls de la CV", Plan de produccidn scoldgica de la OV, “Procedimiento de coordinacion entre el
acropuerto de Valencia v los organismeos locales en materia de control de fauna”, et

Coordinacién con la Enlitat Metropolitana per al traclament de residus (EMTRE] para disposicion del

acopargue mdavil,

PERSONAL

La oficina de sastenibilidad la compone un técnico titulade superior a jornada completa (37,5 horas sermanales].

FORMA DE PAGO

El artfcule 32 de la Ley de conbratos del Sector Pablico (LCSP) hace referencia a la necesidad de retribuir los encargos
formalizados, mediante una tarifa basada en los costes reales en los que el medio propic incurra por la realizacian del
ohjeto de los mismos. Asi, al tratarse de un precio cierto, el Ayuntamiento puede realizar la necasaria cobertura
presupuestaria (Ley General Presupuestaria) y dotar a CEMEF de la financiacion adecuada vy suficiente para el
desarrollo del encarge, en concordancia tambign con el esplritu gue omana de la Ley 2720013 de Racionalizacion v
snstenibilidad de la Administracidn local, respecte de la imposibilidad de que CEMEF pueda generar desequilibrio

financiero.

Me este modo vista tada lo anteriar correspondera al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot |2 aprobacion del importe
del encargo v la fijacion de los pardmetros financieros de pago que garanticen gue CEMEF no incurra en desequilibric

o distorsion econdimico financiera,

COSTE PREVISTO (INGRESOS Y GASTOS)

En ¢l apartade de ingresos se computa la aportacidn gue debe realizar of Ayuntamienlo de Burjassot para cubrir los
gastes de funcionamiento directo de este pragrama. En el apartado de gastos para el priximo efercicio 2025, so sitla

&l personal directo para la realizacion del servicio, v las compras ¥ otros gastos directos en los que se prevé incurrir,

En osta consignacidn de costes no estan incluidos aguelles costes derivades de actusciones indirectas on este

programa, tales como:

«  Costes de gestidn de Recurses Humanos y personal altas v bajas lahorales, contratos ¥ modificaciones

laborales, tramitacidn de periodos de [T o AT, elaboracidn de ndminas y finiquitos, resolucidén de incidencias
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AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL DE BURJASSOT

anto 1655 ¥ Mulua Laboral, elaboracidn de bolsas de empleos, gestion dol control horario y de presencla,
valoracidn de puestos de trabajo, ete,

Costes de gestidn econdmica; contabilidad, facturacion, elaboracidn de presupuestos, balances e informes
econdmices, gestidn de efectivas v cusntas de bancos, ete,

Costes de gestion mercantll: elaboracion de licitacionss v contratos menares, realizacion de compras v
pedidos de suministros de materiales, gestidn logistica v de almacén, ete.

Costes de geslidn docurmental: control del archive, documentacidn, escrituras e informacion de todo tipo, etc.
Costes de informdtica: desarrollo y mantenimiento de aplicaciones y programas infarmdticos, sisterna de cita
previa y agenda online, gestién del pargue informatico de la empresa, gestidon de cuentas de usuarios/as,
costes de actualizacion y mantenimiente de la pagina web, elc,

Costes de mantenimisnlo de certificaciones, protocolos y planificaciones; mantenimiento del certificado do
calidad, del sistema de proteccién de datos personales, de cerlificacionos OCA, planes de igualdad v
prevencidn del acoso, sisterma de buenas pricticas de responsabilidad  corporativa, manual de
procedimientos administrativos, ele,

Costes do soguros de accidentes v de responsabilidad civil.

Costes de mantanimicnto de las instalaciones de la empresa,

Costes de prevencidn de riesgos laborales v la salud on el trabajo.

Cosles de farmacian y reclclaje del personal.
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AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD LOCAL DE BURJASSOT

PyG analitica previsién para 2023

Agencia
sostenib.

M) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la ¢ifra de negocios

&) Venlas

b.1) Prestaciones de serviclos por encargo de gestidn Ayuntamiento de Burjassol
b, 1) Prestaciones de servicios par @ncargo de gestidn IMCIR

b.2) Prestaciones e servicios Cetraordinarios Aylo.

h.4) Prestaciones de servicios a dlicntes Privadeos

4. Aprovisisnamientos {mercaderias, materias primas y consumibles)

24.025,68

24.025,68

A1

a) Cansumo de mercaderias

b) Consuma de materias primas y olras materias consumibles
¢} Trabajos realizados por otras empresas

5. Otros ingresos de explotaclon

a) Ingresos accesorlos y otros de gestian corrlente
h) Subvenciones de explotacion Incorporadas al resultada del ejercicio

6. Gastos de personal

=24.053,47

a) Sueldos, salarios y sslmiladas
h) Carpas soclales

7. Otros gastos de explotacidn

a) Servicios exteriores
b Tributos
) Pérdidas, deteriore y variacldn de provisiones por aperaciones comerciales

8. Amartlizacién del inmaovilizado

9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

-18.289,91
-5.763,56
-80,63
-R0,63

13, Otros resultados
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3 +4+5_+6+ T7+8+9+10+11+12+13)

=108,42

14. Ingresos financieras

15, Gastos financieros

A.2) RESULTADO FINANCIERD (14+15+16+17 + 18+19)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A +AZ)

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A3 + 20)

A5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 +21)

Ingresos totales
Gastos totales

Resultado PyG analitica prevision para 2023

BO

-108,42
-108,42
108,42

24.025,68

-24.134,10

-108,42



CEMEF

SERVICIO DE APARCAMIENTO
PUBLICO CALLE MAESTRO LOPE

Actuaciones dirigidas a la gestion y el mantenimiento del servicio publico del aparcamiento municipal,

sito en las calles Maestro Lope esquina José Carsi de Burjassot.
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SERVICIO DE APARCAMIENTO PUBLICO CALLE MAESTRO LOPE

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

CEMEF gestiona desde marzo de 201 este edificio prapiedad del Ayuntamiento de Burjassot que dispone de mas de
250 plazas de aparcamionto. Graclas & la inversian poblica en el dmbita local realizada mediante |a financiacisn de
obras de nueva planificaclén y competencia a través del Plan E, el Ayuntamicnte de Burjassot pudo construir este
edificio dedicado a un aparcamiento, en las calles Masstro Lope [ José Carsi, Era una necesidad, domandada en
innurerables ocasiones por los vecinos y vecinas del barrio v adyacentes, para descongostionar los barrios

mencionados,

La gestidn del servicia piiblico del aparcamiento municipal estd regulada por &l Reglamento General Interno de
explotacién v uso de dicho Aparcamlents, aprobado por ¢l Pleno del Ayuntamienta en sesién celsbrada e 29 do
marzo de 2001,

Desde el iniclo de este nuevo sorvicio, en el Reglamenta de funcionamiento de dicha instalacién, sdlo estd deslinado
para el estacionamiento do vehiculos automdviles ligeros, poro motocicletas v ciclomotaores no se han dada de alta en

ningdn momento,

Desde CEMEF hemos propuecsto al Ayuntamiento una maodificacién de dicho Reglamento, habilitanda plazas de
alquiler para motocicletas v clelormolores, para atender a las diversas demandas de losflas interesados/as, Do esta
manera, podriamos aumentar los ingresos, sin que ello suponga un gasto, ya que hay plazas que por su tamafo o

ubicacion no pueden ser ulilizadas por automavilas,

ACTUACIONES A REALIZAR

1. Control ¥ gestién contable y administrativa de contratos derivados del alguiler de las plazas v cobros del

servicio,

2. Arcncién comercial a losflas posibles usuarlosfas que quieran conocer la Instalacion para poder algquilar una

plaza de aparcamiento,

3. Cl mantenimisnto preventivo y corrective de la instalacian v su cquipamlenta y maguinaria, asl como sus

sistaimas =eguridad, extincion de incendios, alarmas,

= Conftrol de puertas entrada v salida v accesos de peatones,

«  Control y supervisidn de videacdmaras de vigilancia.

+  Control y actualizacion do matriculas de los vehiculos.,

«  Supervision de la maguinaria de emergencia de la instalacian,

" Control de revisiones realizadas por las empresas de mantenimilente de ascensares, bombas de agua,

servicio contraincondios, luces de ermergencia, ete,
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SERVICIO DE APARCAMIENTO PUBLICO CALLE MAESTRO LOPE

PERSONAL

Este encargo de gestion lleva conslgnado a un oficial de primera en mantenimicnto de instalaciones con una jornada
de 37,5 horas somanales que equivale a un trabajadorfa contratadofa al 100% de la jornada completa. La gestidn

dministrativo contable, ccondmica y comerclal se realiza desde el Area de adminlstracién de CEMEF,
FORMA DE PAGO

El articulo 32 de la Ley de contratos del Sector Pdblico (LCSP) hace refercncia a la necesidad de retribuir los encarges
formalizados, mediante una tarifa basada en los costes reales en los gue el modio propio incurra por ka realizacian del
ohjeto de los mismos, Asi, al tratarse de un precio cierta, el Ayuntamiento puede realizar la necesarla cobertura
presupuestaria (Loy General Presupuestaria) y dotar a CEMEF de |a financlacién adecuada y suficiente para el
desarrolla del encargo, on concordancia también con el espiritu que emana de la Ley 272015 de Racionalizacion ¥
sostenibilidad de la Adminlstracian local, respeclo de e Imposibilidad de gue CEMEF pueda genherar descquilibrio

financiera.

D este modao visto tado lo anterior corresponderd al Pleno del Ayuntamicnto de Burjassol la aprobacidn del importe
del encargo y 1a fijacion de los pardmetros financieros de pago gue garanticen que CEMEF no incurra en desequilibrio

o distorsién cconamico financiera.
PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

Actualmente, CEMEF sc financia por la prestacién de este servicio con el cobro gue realiza a los ahonades/as del
aparcamiento en concepto de alguiler de plaza. Estos abonadosfas pagan |a tarifa mensual incluida en la ordenanza

reguladora municipal del precio pablica,

Los gastos occasichados por la prestacidn del senvicio derivan de personal directo (oficial de primera en
mantenimienta), ¥ de los costes y gastos directos para la correcta realizacion del servicio, tales como mantenimienta

del sistema informatico y reparacioncs de pequenas estructuras,

En esta conslgnacldn de costes no estdn incluidos aquellos costes derivados de actuaciches indircctas en este

programa, tales como:

«  Costes de gestidn de Becursos Humanos ¥ personal: altas y bajas laborales, contratos y modificaciones
labharales, tramitaciin de periodos de IT o AT, elaboraclén de ndminas y finiguitas, resolucidn de incidencias
ante TGSS y Mutua Laboral, elaboracian de bolsas de empleo, gestién del contral horario y de presencia,

valoracién de puestos de Lrabajo, ete,
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SERVICIO DE APARCAMIENTO PUBLICO CALLE MAESTRO LOPE

Cosles de gestien econdmica: contahilidad, facturacion, elahoracion de presupuestos, halances e informes
ecanamices, gestion de efectivos v cuentas de bancos, ete,

Costes de gestion mercantil: elaboracién de licitaciones y contratos menores, realizacion de compras y
pedidos de sumninistros de maleriales, gestion logistica v de almacén, ote.

Costes de geslion documental: control del archive, decumentacldn, escrituras ¢ informacion de Lodo tipo, ote,
Costes de infermidtica: desarrolle y mantenimiento de aplicaciones v programas informaticas, sistema de cits
previa ¥ agenda online, gestién del parque informdtico de la empresa, gestién de cuentas de usuatiosfas,
costes de actualizacidn v mantenimicnto de la pagina web, ete.,

Cosles de mantenimiento de cerlificaciones, protecolos v planificaciones: mantenimienta del cortificado de
calidad, del sisterma de proteccion de datos personales, de certificaciones OCA, planes de gualdad v

provencion  del acoso, sistema de buenas pricticas de responsabilidad corporativa, manual de

procedimisntos administrativos, ete,

+  Costes de scguros de accidentes y de responsabilidad civil,

+  Costes de mantenimicnto de las instalaciones de la empresa.

= Costes de prevencldn de riesgos laborales v la salud en el trabajo.

+  Costes de formacian y reciclaje del personal.

lmpartante: en la liquidacisn del Gltimae trimestre del afio, CEMEF justificars las pérdidas reales en las que haya o no

incurrido y presentara una liquidacian compensatoria de los fondas recibidos.

a4



SERVICIO DE APARCAMIENTO PUBLICO CALLE MAESTRO LOPE

Parking
PyG analitica prevision para 2023 MMaestr. Lope
&) OPERACIONES CONTINUADAS -
1. Importe neto de la cifra de negocios T0.412.38
a)Ventas
h.1) Prestaciones de serviclos por encargo de gestidn Ayuntamiento de Burjassot
h.1] Prestaciones de serviclos por encargo de gestiin IMCJB
b.2) Prestaciones de servicios Extraordinarios Ayta,
b.3) PresLaciones de servicios a clientes Privados 70.412,38
4, Aprovisionamientos (mercaderias, materias primas y consumibles)
a) Consumo e mercaderias
b} Consumo de materias primas y otras materias consumibles
r) Trabajos realizados por otras empresas
5. Otros ingresos de explotacién 14.273.44
) Ingresos accesorios y olras de gestion corrignle .
h) subwencones de explolacion incorporadas al resultada del ejercicio 1424344
6, Gastos de personal -50.508,16
a) Sueldos, salarios y asimilados ) L L
b} Cargas sociales -13.513,38
7. Dtros gastos de explotacian -33.341,39
a) Servicing exteriores . -18.211,17
b Tributos 15,130,722

£) Pérdidas, deterioro y variadion de provisiones por operaciones comerciales

g. Amortizacidn del inmovilizado

8. Imputacién de subvenciones de inmavllizado no financiers y otras

13. Otros resultados
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+#3+4+5+6+7+84+9+10+11+12+ T 836,27

14. Ingresos financieros

15, Gastos financieros -4,60
A.2) RESULTADO FINANCIERD (14 +15+16+17 +18+13) -4,60
A3) RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS {A1+A2) 831,67
A.4) RESULTADO DEL E[ERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS { A. 831,67
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO [ A4 +21) 831.67
Ingresos totales 84.685,82
Gastos totales -83.854,15
Resultado PyG analitica previsién para 2023 231,67




CEMEF

PROGRAMA ALFABETIZACION
INFORMATICA Y TECNOLOGICA

Actuaciones dirigidas a fomentar el conocimiento y la utilizacién de las TICs en la ciudadania de Burjassot

rmediante formacion especifica, facilitando el acceso a recursos de incorporacién al mercado laboral.







PROGRAMA ALFABETIZACION INFORMATICA Y TECNOLOGICA

Le elevada tasa de desempleo v la adecuacion de la poblacian del runicipio a las actuales formas de acercamicnto v
adecuacian al mercado laboral hacen de |a brecha digital existente on nuestro municipio un elements cantra el e
se debe combatir de mancra permanente, Junto a esto, cada vez mas las TICs, se introducen en nuestro quehacer
cofidiang, con lo que se hace imprescindible tanto el conocimiento como el accese a éstas, [ programa de
alfabetizacion informatica es la herramicnta puesta al servicio de los ciudadanos/as de para tratar de dar respuesta a
osta necesidad,

OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

La alfabetizacion infurmdtica, ticne como objetive incorporar las nuovas tecnologias como una herramicnta de
comunicacion ¥ de produccion, centrada en las porsonas, para que estas puedan generar nuevos vinculos de sociales,

culturales, econdmicos, ete., desarrollindose y favoreciendo sus relaciones personales y vinculos.,

El ohjetiva que se persigue es fomentsr el conecimiento v la utilizacion de las TICs de la poblacion en goneral
meadiante la formacidn, facilitando asi 2l accoso a toda una serio de recursos municipales y supramunicipales,
especialmente aquellos vinculades a la incorporacidn al mercado laboral. El pragrama pretende combatir la brecha
digital existente en el municipie, para ello se realizan cursos dirigidos a la poblacion de 16 afios o mas v a los colectivos

mas desfavorecidos,

Desde que se inicic el programa en el afio 2012 se han realizado mas de un centenar de cursas formativos pasando por

ellos mis de 2000 persohas gue se han beneficlada del pregrama.

ACTUACIONES A REALIZAR

Realizacion de cursos de alfabetizacion informaétics ¥ acceso a herramicntas digitales para toda la poblacion de la

ciudad de Burjassot. Tamhign se favorece la formacion informdtica para colectivos especificos, como por ejemplo:

= Alumnas derivadas de Espai Dona
+  Alumnas del Programa Hogar de la Amistad de Caritas [grupo de madres jdvenes)
+  Adolescentes del Grupe de Aula compartida del Instituta Federica hMontzeny

+  Asociacion ADERES (Asociacion deportiva, rehahilitadora v zocial de Burjassot)

PERSONAL

Este programa lo desarrolla wuna t8cnica informética con una Jornada de 33 horas semanales gue equivale a un
trabajadorfa contratadofa al B8% de |a jornada completa,
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PROGRAMA ALFABETIZACION INFORMATICA Y TECNOLOGICA

FORMA DE PAGO

El articulo 32 de la Ley de contratos del Ssctar Publice (LCSP) hace referencia a la necesidad de retribuir los encargos
farmalizades, mediante una tarifa basada en los costes reales en los que el medio propio incurra par la realizacian del
ohieto de los mismes, Asi, sl tratarse de un preclo derto, el Ayuntamiesnto puede realizar s necesar la cobertura
resupuestaria [Loy General Presupuestaria) y dotar a CEMEF do la financiacion adecuada y suficiente para el
carrollo del encarge, on concordancia también con el esplritu gue emana de la Ley 72003 de Racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracian local, respecto de la imposibilidad de que CEMEF pueda generar desequilibrio

financiero.

D este modo visto Lodo lo anterior corresponderd al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot la aprobaclan del imparte
del encargo v la fijacion de los pardmetros financieros de pago gue garanticen gque CEMER no incurra en desaguilibric

o distorsidn econdmico financiera.

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

Cn el apartado de ingrosos se computa la aportacion que debe realizar ol Ayuntamiento de Burjassot para cubrir los
gastos de funcionamiento directo de esle programa. Cn el apartado de gastos para el proxime ejercicio 2023, se silda

el personal directo para la realizacion del servicio, ¥ las compras y olros gastos directas en los gue se prevs incurrir,

En csta consignacién de costes no estdn incluidos aquellos costes derivados de actuaciones indirectas en este

programa, tales come

«  Costos de gestidn de Becursos Humanos y persenal: altas y bajas laborales, contratos y modificaciones
laborales, tramitacidn de perlodos de T o AT, elaboracién de nominas v finiguitos, resolucion de incidencias
ante TGSS y Mutua Laboral, elaboracién de bolsas de empleo, gestion del control horario y de prasancia,
valoracidn de puestos de trabajo, ete.

«  Costes do gestidn econdmica: contabilidad, facturacion, elaboracion de presupuestos, balances e informes
econdrmicos, gestion de efectivos ¥ cucntas de hancos, etc,

s Costes de gestidn mercantil: elaboracidn de licitaciones y contratos menores, realizacion de compras v
pedidos de suministros de materiales, gestion loglstica y de almacen, elc.

«  Costes de gestién documental: control del archiva, documentacion, escrituras e informacian de todo tipo, ete,

«  Costes de informética: desarrolle v mantenimiente de aplicaciones y programas informaticas, sislema de cita
previa v agenda online, gestidn del pargue infermidtico de la empresa, geslion de cuentas de usuarios/as,
costes de actualizacion y mantenimicnto de |a pagina web, otc,

«  Costes de mantenimiento de certificaciones, protocales y planificaciones: mantenimiente del certificado de
calidad, del sistema de proteccion de datos personales, de certificaciones OCA, plancs de igualdad v
prevencidn del acose, sistema de buenas pricticas de  responsabilidad  corporativa, rmanual de
procedimientos administrativos, etc

«  Costes de seguros de accidentes v de responsabilidad civil,

s Costes de mantenimiento de las instalaciones de la empresa.
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PROGRAMA ALFABETIZACION INFORMATICA Y TECNOLOGICA

+  Cosles de prevoncidn de riesgos laborales v la salud en ol trabajo.

Costes de formacion y reciclaje del personal.

RIU Alfabet,
PyG analitica previsién para 2023 informatica
A) OPERACIONES CONTINUADAS - '
1. Importe neto de la cifra de negocios : 39.(135,_45

a) Ventas

b.1) Prestaciones de servicios por encargo de gestion &yuntamiento de Burjassol 39.086,45
b.1) Prestaciones de servicios por encargo de gestidn IMOB

br.2) Prestaciones de serviclos Extraordinarios Ayto,

b3} Prestaciones do servicios a clientes Privados

4. Aprovisionamientos (mercaderias, materlas primas y consumibles)

a) Consumao de mercaderias
b} Consurno de materias primas v otras materias consumiblos
©) Trabajos reallzacdos por otras empresas

5. Otros ingresos de explotacion

a) Ingresos accesarios v otros de gestidn corriente

b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio

B, Gastos de personal -42.132,06
“a) Sueldos, salarlos y asimilados 3224803
b) Cargas soclales -0 REe 02

7. Otros gastos de explotacidn -125,86

a) Servicios exleriores =125, 86
I} Tributas
c) Pérdidas, deterioro y variackin de provisiones por operaciones comercialas

8. Amortizacion del inmovilizadao

9. Imputacidn de subvenciones de inmovilizade no financiero v otras

13. Otros resultados
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+445+6+7+8+09+10+11+12+1 -3.171,46

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros
A.2) RESULTADO FINAMNCIERO {14+ 15+ 16+ 17+ 18 +19)

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS [ A1+ A.2) -a_1?1,45-
A4] RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OFERACIONES CONTINUADAS [ A -2.171,46
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO {A.4+21) -3.171,46
Ingresos totales 39.086,45
Gastos totales -42.257,91
Resultado PyG analitica previsién para 2023 -3.171,46
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CEMEF

SERVICIO DE PODOLOGIA CENTRO
SOCIAL DIAZ LA GRANJA

Actuaciones dirigidas a realizar un servicio de atencion podoldgica a las personas pensionistas, de mas de

5 afios, o de mas de 60 afios socios de clubes de convivencia de Burjassot en el C.5. La Granja.
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SERVICIO DE PODOLOGIA EN CENTRO SOCIAL LA GRANJA

El objeto os |a prestacién del servicio de podologia realizando tareas e intervenciones bisicas de atencicn podoldgica

tales como:

«  isita podologica
+  [xploracién podolagica
= Quirepodia

+  Poquefias intervenciones podoldgicas

Las actuaciones a realizar para cumplir con el objelo garantizaran la atencidn podolagica a los vecinos v vocinas de

Burjassot que cuenten con las siguientes caracteristicas:

+  Personas de 85 afios o mds, empadronadas en Burjassot
«  Personas de 60 siios o mas, que cuenten con la condicidn de socios do les clubes de convivencia para
mayares Y sUs conyuges.

«  Pensionistas de la Seguridad Soclal.

Para el desarrolle de las tareas del servicio CEMEF cuenta con personal cualificado técnicaments para poner en

marcha y desarrollar todas las funciones previstas,

La figura profesional adscrila al servicio que directamente realizaria las tareas objete de esle encargo cstaria
compuesta por Una persona con las necesidades formathvas v académicas necesarias para ejercer de Poddlogofa,
slenda necesario mantener la relacidn lzboral durants los doce meses del afio al 48% de la jornada laboral, 18 horas a
la setnana distribuidas en un horario de lupes, midrcolos, jueves y viernes do MO0 a 1330 horas (4.5 horas diariaz en

cualro dias o la sermana de atencidn).

La jornada efectiva de trabajo del poddlogofa después de descontar las medias horas diarias de descanso (segon

reglamenta aprobade por pleno municipal] se queda en 16 horas a la semana, equivalents a 672 horas anuales {ya

descontadas vacacionas, lleencias, A8 PR., elc)
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SERVICIO DE PODOLOGIA EN CENTRO SOCIAL LA GRANJA

El artfculo 32 de la Loy de contratos dol Sector POblico (LCSP) hace referencia a la necesidad de retribuir los eNCargos
formalizados, maediante una tarifa basada en los costes reales en los que el medio propio Incurra por la reallzacidn del
objetn de los mismos, Asi, al tratarse de un precio clerta, el Ayuntamiento pucde realizar la necesarla cobertura
presupucstaria (Ley General Presupuestaria) v dotar a CEMEF de la financiacian adecuada v suficlente para el
desarrallo del encarge, en concordancia también con el cspiritu gue emana de la Ley 27/2013 de Racionalizacidn W
sostenibilidad de la Administracidn local, respecta de la imposibilidad de que CEMFF pueda generar desequilibrio
financierao.

e este modo visto todo lo anterlor corresponderd al Pleno del Ayuntamiento de Burjassot la aprobacian del importe

del encargo v |a fijacion de los pardmetros financieros de pago dque garanticen gue CEMEF no incurra en desequilibrio

o distorsion econdmico financiera,

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

Actualments, CEMEF se financia por la prestacion de este servicio con al cobro que realiza a losflas usuarios/as en
concepta de prestacion de servicio de podelogia. Estosfas usuariosfas pagan la tarifa por servicio seglin ardenanza

reguladora municipal del precio pablico,

Los gastos acaslonados por la prestacion del sorvicio derivan de personal directo ¥ de los costes y gastos directos para

la correcta realizacién del servicio, tales coma material sanita rio, ete.

En esta consignacion de costes no eslén incluidos aquellos costes derivados de actuaciones indirectas en octe

programa, tales comeo;

= Costes de gestidn de Recursos Humanos y personal: altas v bajas laborales, contratos v modificaciones
laborales, tramitacidn de periodos de IT o AT, claboracién de naminas ¥ finiquitos, resolucidn de incldencias
ante TGSS5 vy Mutua Laboral, elaboracion de bolsas de emplaeo, gestidn del control horario v de presencia,
valoracidn de puestos de trabajo, ete,

+  Cosles de gestion econdmica: contabllidad, facturacidn, elabaracion de presupuostos, balances o informes
econsmicos, gestlon de efectivos v cuentas de bancos, ete,

»  Costes de gestion mercantil elahoracion de licitaciones ¥ contratos menores, realizacidn de compras v
pedidos de suministros de materiales, gestién logistica v de almaceén, etc.

+  Costes de gestion decurnental: contrel del archiva, documentacidn, escrituras e informacion de todo tipao, etc,

+  Costes de informatica: desarrello y mantenimiento de aplicacioncs y programas informdticos, sistoma de cita
previa y agenda online, gastion del parque informidtico de la empresa, gestion de cuentas de Lusuarios/as,
costes de actualizacidn y mantenimiente de la pdalna weh, ote,

«  Costes de mantenimients de certificaciones, protocolos v planificaciones: mantenimionto del certificado de
calidad, del sistema de proteccian de datos perschales, de certificaciones QCA, planes de igualdad vy
prevencion del acoso, sisterma de  buenas pricticas de responsabilidad corporativa, manual  de
procedimicntos administrativos, ote.

= Costes de seguros de accidentes v de responsabilidad civil,

] S
¢+ Cosles de mantenimiento de las instalaciones de la empresa.
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SERVICIO DE PODOLOGIA EN CENTRO SOCIAL LA GRANJA

Costes de prevencion de riesgos laborales y la salud en el Lrabajo.

Costes de formacion y reciclaje del personal.

S Podologia
PyG analitica previsién para 2023

A OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negacios 15.104,00

A} Ventas

h.1) Prestaciones de servicios por encargo de gestion Ayuntamiento de Burjassot

b.1) Prestaciones de servicios por encargo de gestion IMC|Q

b.Z) Prestacionss de servicios extracrdinarios Ayta,

b.3) Prestaciones de servicios a clientes Privados 15.104,00

4, Aprovisionamientos (mercaderias, materias primas y consumibles)

a) Consumo de mercaderias
L) Cansumo de materias primas ¥ oiras materas consumibles
t} Trabajos realizados por otras empresas

5, Otras ingresos de explotacion

a) Ingresos accesarios y otros de geslion cartlente
h) Sutwencones de explotacién incorporadas al resultada del ejercicia
6, Gastos de personal -16,706,62

#) Sueldos, salarios y asimilados Y2 714,33
b) Cargas sociales -3.992,29
7. Otros gastos de explotacién -756,48
a) Servicios exlerlores 756,44
) Tributos

¢} Pérdidas, deterioro y vartaclan de provisiones por operaciones comerclales

B. Amortizacian del inmovilizada

9. Imputacidn de subvenciones de inmavilizado no financiero y otras

13. Otros resultados
A.1) RESLILTADO DE EXPLOTACION {1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+ 1, =2.359,10

14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros

A.2) RESULTADO FINANCIERD {14+ 154+ 16+ 17+ 18 +19)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A2) ) -2.359,10
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A -2.359,10
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 +21) - -2.359,10

Ingresos totales 15.104,00
Gastos totales -17.463,10

Resultado PyG analitica previsién para 2023 : -2.359,10
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PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA DE CEMEF SLU MP

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION 2023

10.- FIRMAS

Este PAIF se somete a la aprobacién del Consejo de Administracién de CEMEF. Si resulta aprobado se remitird a

Intervencién para su inclusién en el presupuesto general del Ayuntamiento.

FRANCISCO MANUEL ARAGO MENGUAL

Presidente del Consejo de Administracién
F, SLU MP

RAU
Gerente
CEMEF,

EAL BERMELL

U MP
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