CEMEF, S.L.U.
CENTRO DE EMPLEO
ESTUDIOS Y FORMACION

Empresa publica de I’ Ajuntament de Burjassot

PERFIL DE CONTRATANTE

Detalles de licitacion

'“EMPRESA ENCARGADA DE LA SECRETARIA TECNICA, PARA LA REALIZACION
DE UN CONGRESO NACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
COOPERATIVISMO”

Fecha de publicaciéon: 20/09/2018  10:00 Horas

o

Descripcion: Contratacion de servicio de Organizacion de congresos, ferias y eventos, para la realizacién de un congreso nacional de responsabilidad social
y cooperativismo, los dias 23 y 24 de enero de 2019, solicitada por la Concejalia Econémica, a través de Centro de Empleo, Estudios y Formacién, S.L.
(CEMEF, S.L.)

Final de plazo: 27/09/2018  15:00 Horas

s algin licitador precisa de mayor informacion, deberd ponerse en contacto con: VERONICA MARTINEZ  Teléfono: 96 3160250

= Las ofertas deberan enviarse a CEMEF, SLU C/ Virgen de los Desamparados, n° 26 de Burjassot, bien a través del registro general o bien, a través del
servicio de contratacion de CEMEF, S.L., en el correo electrénico licitaciones@cemel.com

= Bl adjudicatario serd publicado en la pagina Web de Cemef, SL y, a su vez, se le comunicard por correo electrénico con acuse de recibo.

= El adjudicatario reconocerd la capacidad de obrar y la habilitacién necesaria para realizar la prestacion objeto del contrato. Asimismo, firmard esta hoja y
la del Pliego Técnico junto al Gerente de CEMEF, S.L.

* El adjudicatario adquirird el compromiso de mantener informado a CEMEF, SLU, de las modificaciones legales que se produzean durante la prestacion
del servicio y que se hayan de llevar a cabo necesariamente, asi como el coste adicional de las mismas, si lo hubiera.

* La adjudicacion recaerd en la empresa que realice la mejor definicion del programa del congreso y que ponderara un 60%.

= La identificacion de ponentes y buenas practicas, ponderara el 40% restante.
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PLIEGO PARA LA CONTRATACION DE EMPRESA ENCARGADA DE LA
SECRETARIA TECNICA PARA LA REALIZACION DE UN CONGRESO NACIONAL
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COOPERATIVISMO.

1. OBJETO.

La Concejalia de Promocién Econdmica, a través de CEMEF SLU, va a desarrollar
los dias 23 y 24 de enero de 2019, un congreso de dmbito nacional en el que
mostrar practicas y ejemplos de éxito de responsabilidad social y cooperativismo
que muestren dicha relacién.

El objetivo es posicionar al Ayuntamiento de Burjassot y a CEMEF SLU como
entidades de referencia en el campo de la Responsabilidad Social y el
cooperativismo.

Por ello, se propone la contratacién de una empresa que realice las siguientes
acciones:

- Definir el programa del congreso.
Identificar a los ponentes y buenas practicas en materia de RSE y
cooperativismo.
Contactar y agendar con los ponentes invitados.

- Difusion del programa del congreso por canales especializados para atraer
al publico objetivo.

- Asesoria en la elaboracion de materiales del congreso.

2. DURACION ENCARGO.

El encargo derivado de este pliego tendrd comienzo en el mes de octubre y
finalizara a la entrega del trabajo, siempre con anterioridad al dia 31 de diciembre
de 2018.

3. PRESUPUESTO DE LICITACION.

El presupuesto de licitacion asciende a 2.000 € cuantia que se ver4 incrementada
con el LV.A, que le resulte de aplicacién.

Y para que asi conste a los 7ectos

__fedfd
— 2

~ Fdo: Roc Llufs Senent Sénchez.
Concejal de Promocién Econémica de CEMEF SLU.
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DOCUMENTO 1

INSTRUCCION DE DICIEMBRE DE 2012 SOBRE MEDIDAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS
SERVICIOS EXTERNOS QUE VAYAN A SER OBJETO DE CONTRATACION

E1RD Ley 20/2012, establece en su D.A. primera “Medidas en relacion con los trabajadores de las empresas de
servicios contratadas por los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico”, de manera que quede
clarificada la relacion entre los gestores de la Administracion y el personal de la empresa contratada, evitando, en todo
caso, actos que pudieran considerarse como determinantes para el reconocimiento de una relacién laboral, sin perjuicio de
las facultades que la legislacion de contratos del sector puiblico reconoce al 6rgano de contratacion en orden a la ejecucion
de Jos contratos.

Con el fin de dar cumplimiento a la citada obligacion legal, D. José Maria Jiménez Olmedo, como Gerente de la mercantil
Centro de Empleo, Estudios y Formacion, S.L., en adelante CEMEF, S.L., en el ejercicio de sus competencias en materia
de contratacion dicta la siguiente:

INSTRUCCION “Los contratos que celebre CEMEF, S.L., cuyo objeto sea la contratacion de prestaciones, deberdn
responder a necesidades no habituales de la mercantil o que no se estén realizando por empleados piiblicos. Asimismo
deberan contratarse servicios completos y no compartidos por empleados ptiblicos, para evitar la confusion de funciones y
tareas.

El objeto del contrato debera definirse con toda precision en los pliegos de clausulas reguladores de la licitacion y de
prescripciones técnicas de manera que resulte innecesario formular aclaraciones en la fase de ejecucién del contrato que,
si no se hace en las condiciones debidas, podria poner en peligro la necesaria separacion que debe imperar, entre el
personal que presta el servicio y CEMEF, S.L. que lo recibe. En los contratos de servicios el érgano de contratacion
designara un responsable al que corresponderan las funciones de supervision, decision e instruceion en la ejecucion de la
prestacion. En ningiin caso el responsable del contrato ni ninguna otra persona al servicio de CEMEF, S.L., impartira al
personal encargado de realizar el servicio, verbalmente o por escrito, instrucciones, ordenes o indicaciones sobre el
funcionamiento del servicio, ejecucion de las tareas o realizacion de la actividad, absteniéndose siempre de ejercer
funciones directivas u organizativas con respecto a los trabajadores de la empresa contratada.

Cualquiera que sea la naturaleza de las incidencias y discrepancias que puedan surgir en la ejecucion del contrato, el
responsable del contrato designado por CEMEF, S.L., se dirigird al representante designado por la empresa contratista, a
quien corresponde la direccidn y control de la actividad contratada.

Las condiciones laborales de los trabajadores del servicio contratado tales como jornada, horarios, periodos de descanso,
permisos, vacaciones, etc. debe fijarlas, exclusivamente, la empresa contratada de acuerdo con la legislacion vigente en la
materia y las prescripciones del contrato. Por tanto, corresponde a la empresa contratista la vigilancia del horario de
trabajo de los trabajadores, las posibles licencias horarias o permisos o cualquiera otra manifestacion de las facultades del
empleador. No obstante, y con el objeto de que el servicio quede cubierto en los términos previstos en los pliegos
reguladores de la prestacion y, en su caso, a aquéllos a los que se hubiera comprometido el contratista en su oferta,
corresponderd al responsable de la ejecucion del contrato velar por aquéllas cuestiones relacionadas con el tiempo de
trabajo de los trabajadores de la empresa contratada en la atencion del servicio que resulten exigibles, si bien el
responsable designado por CEMEF, S.L., no se debera dirigir a los trabajadores de la contrata, sino al representante de la
empresa.

Es responsabilidad de la empresa contratista facilitar a sus trabajadores los medios materiales necesarios para llevar a
cabo su trabajo. Los trabajadores de la empresa contratada dispondran para la ejecucion del contrato de los medios
materiales que aquélla ponga a su disposicion; en ningtin caso debe producirse confusion con los medios materiales de
que dispone CEMEEF, S.L. como contratante. Se evitara en lo posible la utilizacion de los mismos programas informéticos
y las mismas bases de datos.

Cuando por la naturaleza de la prestacion contratada resulte imprescindible que CEMEF, S.L. aporte medios materiales
necesarios para la ejecucion del contrato, éstos se especificardn en el pliego de prescripciones técnicas, en el que se
fijardn detalladamente las condiciones que debera respetar el contratista en su utilizacion. Los trabajadores de la empresa
contratista no compartiran espacios y lugares de trabajo con el personal al servicio de CEMEF, S.L. y cuando ello fuera
estrictamente necesario para la ejecucion del servicio, estaran claramente diferenciados las funciones y los puestos del
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personal de CEMEF, S.L. y de la contrata para evitar la confusién de las plantillas. La distribucion en el lugar de trabajo
indicard claramente la diferenciacion entre CEMEF, S.L. y la empresa, asi como la diversidad de funciones vy tareas.
Ademads del seguro de responsabilidad civil que cubra todas las posibles responsabilidades ante CEMEF, S.L. derivadas
de la ejecucion del contrato. También se podra exigir al contratista la constitucién de un seguro que cubra los posibles
dafios en los bienes ptiblicos que se ocupen o que se utilicen. Estas previsiones se contendran en el pliego de cldusulas
reguladoras de la licitacion particulares”.
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José Maria Jiménez Olmedo
Gerente de CEMEF, S.L.

CEMEF S.04.
Centno de Empleo, Esvudios y Fornaci. -
C/. Virgen de los Desamparados, 23
458100 Burjassor - Valencia
CLF. B-9708445?
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