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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE DURACION TEMPORAL DE

TECNICO/A ACUATICO/A
(REF. 24/2024)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Constituye el objeto la cobertura de puestos de empleo de duracién temporal a jornada completa o parcial
para la empresa municipal Centro de Empleo, Estudios y Formacién SLU MP, (en adelante CEMEF), que se rija
por los principios de igualdad, mérito y capacidad, y que se realizard valorando la experiencia laboral, la
formacidn profesional y académica, y las competencias requeridas para el puesto a través de entrevista
personal, sin fijar un nimero maximo de candidatos/as que puedan entrar en la bolsa de empleo.

Las presentes bases se encuadran dentro del proceso de seleccidon tipo 1 del Reglamento regulador de la
seleccidon de personal y provisidn de vacantes, valoracidn, retribuciéon y movilidad en CEMEF aprobado en
Consejo de Administracion de fecha 21 de octubre de 2020.

2.- FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
La categoria profesional del puesto es TECNICO/A ACUATICO/A, grupo V.2 del convenio colectivo de CEMEF.
Las funciones basicas a realizar en el puesto en su funcion como monitor/a de natacion seran las siguientes:

¢ Diseflo, ejecucion y evaluacién de las actividades acuaticas que se desarrollen en las piscinas.

¢ Organizacién y puesta en funcionamiento de los cursos de natacién y otras actividades propias de
piscina, en colaboracién con los servicios y areas municipales.

* Velar en todo momento por la seguridad de los/las usuarios/as de las piscinas.

¢ Control de asistencia y comunicacidn de incidencias al area coordinacién o equipo recepcion.

¢ Impartir clases de diferentes disciplinas acuaticas.

e Utilizacion de material necesario en las clases con posterior cuidado y mantenimiento.

¢ Coordinacion de funciones con el resto del equipo.

Las funciones basicas a realizar en el puesto en su funcién como socorrista serdn las siguientes:

* Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios/as de la piscina.

e Prestar los primeros auxilios que sean necesarios.

¢ Cuidar de que el comportamiento de los baiiistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria
vigente y al Reglamento interno de la instalacion.

e Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, segun las particularidades vy
circunstancias puntuales.

* Control asistencia de usuarios/as y comunicacién de incidencias si corresponde.
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* Informar de las incidencias ocurridas en el desempefio de su puesto de trabajo al/la Coordinador/a.
* Avisar con antelacidn y por escrito al/la Coordinador/a de la falta de asistencia justificada, para poder
suplir o cubrir el puesto.

Las habilidades, conocimientos y competencias para el correcto desempefio del puesto son:

e Buen trato personal y educacién.

e Asertividad, amabilidad y discrecién.

e Cumplimentar documentacion basica (partes de trabajo, firma de asistencia, etc.).

e Seriedad, puntualidad, implicacién profesional y sentido de la responsabilidad.

* Apoyo a los servicios de emergencia.

e Cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales, la politica de calidad, igualdad, proteccién
de datos, transparencia, asi como toda la legislacion vigente.

El convenio colectivo de aplicacién serd el de CEMEF SLU MP. Las retribuciones a percibir vienen marcadas
por la tabla salarial de aplicacién asociada al puesto de trabajo en el convenio colectivo.

La jornada y modalidad de contrato temporal estara en funcién de la casuistica que se precise cubrir en cada
momento, y siempre segun la legislacién vigente y el convenio colectivo de CEMEF.

El horario laboral se ajustarda en los distintos periodos a lo previsto en la normativa convencional de
aplicacion.

Existira polivalencia funcional en los términos previstos en el convenio colectivo de aplicacion y en el articulo
22.4 del Estatuto de los trabajadores, de forma que, con caracter coyuntural y en atencidn a las necesidades
de la empresa, se podran asignar al trabajador/a funciones ajenas a su puesto de trabajo pero que se
incluyan dentro de su grupo profesional, o que respondan a categorias equivalentes de distintos grupos
profesionales, respetando la titulacion académica o profesional necesaria para ejercer dichas funciones. La
movilidad funcional fuera del grupo profesional o entre categorias no equivalentes se regira por lo dispuesto
en el convenio colectivo de aplicacion y en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacién de las fases del proceso de seleccidn, los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, asi como
de aquellos estados en los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia, se aplique la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en
gue esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o tener este derecho
de conformidad con lo determina la legislacion vigente.

e Tener 18 afios cumplidos y no exceder de la edad legal de jubilacion. Se aceptara a aspirantes con 17
afios cumplidos si cuentan con autorizacidn paterna, materna o de tutor legal.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

* No haber sido cesado/a en el afio inmediatamente anterior en CEMEF por no superacién del periodo
de prueba en el puesto de trabajo.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Autondmicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidn publica.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as se someteran al régimen de incompatibilidades vigente.
4.- FORMACION Y EXPERIENCIA

Serd requisito indispensable la posesion como minimo, de alguna de las siguientes titulaciones para
demostrar la capacitacién como socorrista:

» Certificado de Profesionalidad Socorrismo en instalaciones acuaticas, AFDP0109 (RD 711/2011 de 20
de mayo).

e Certificado de profesionalidad de Socorrismo en Espacios Acuaticos Naturales, AFDP0209 (RD
711/2011, de 20 de mayo).

* Técnico/a deportivo en salvamento y socorrismo (RD 878/2011, de 24 de junio).

e Cursos de Labora (antiguo SERVEF), de la especialidad Socorrista Acuatico, cddigo AFDB10 o SPBF10.

e Acreditacién de haber superado las cuatro unidades de competencia de la cualificacidon profesional
de Socorrismo en instalaciones acudticas, o de la cualificacién profesional Socorrismo en Espacios
Acudticos Naturales, en virtud del procedimiento previsto en el RD 1224/2009, de 17 de julio.

» Técnico/a deportivo superior en salvamento y socorrismo (RD 879, /2011, de 24 de junio).

e Titulacién de grado medio que incluya los mddulos formativos asociados a la calificacion de
socorrismo en instalaciones acuaticas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Curso de la Federacion de salvamento y socorrismo de la Comunitat Valenciana que haya venido
efectuando cursos de reciclaje.

e Cursos de Cruz Roja Espafnola homologados.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

* Técnico/a en actividades fisicas y deportivas (TAFAD).

e Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (con acreditacién académica de haber
cursado el médulo de socorrismo).

e Licenciatura en Educacion Fisica (con acreditacion académica de haber cursado el mdédulo de
socorrismo).

Y serd requisito indispensable también la posesion como minimo, de alguna de las siguientes titulaciones
para demostrar la capacitacion como monitor/a de natacion:

* ESO mas un titulo homologado de monitor/a de natacion.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

» Técnico/a en actividades fisicas y deportivas (TAFAD).

e Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
* Licenciatura en Educacion Fisica.

Se valorara cursos realizados relacionados con el puesto de trabajo de diferentes disciplinas acuaticas y la
experiencia acreditada en puesto similar, segun tabla baremacién (punto 8.1).
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La formacién considerada como requisito no se puntuara en la baremacion.
5.- PUBLICIDAD

Estas Bases, los posteriores anuncios del proceso, asi como el resultado final, se publicaran en la web de
CEMEF (www.cemef.com) y en la web del Ayuntamiento de Burjassot a través de su portal de transparencia.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS/SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Para formar parte del proceso selectivo, las personas interesadas deberdan presentar |la
INSTANCIA/SOLICITUD de participacién (anexo 1), acompafiada de la siguiente documentacion:

*  Curriculo vitae actualizado.

e Fotocopia de DNI o Pasaporte para ciudadanos de la UE. En caso de no ciudadanos de la UE, deberan
aportar fotocopia de NIE y permiso de trabajo.

e Fotocopia del Titulo académico de formacién minima requerida y homologada en la UE, y demas
documentacion, segun lo indicado en el punto 8 de estas bases.

e Certificado de vida laboral, emitido por la Seguridad Social, con fecha de expediciéon no superior a
tres meses, tomando como referencia la fecha de publicacidén de estas bases.

* Fotocopia justificativa de contratos de trabajo o certificados de empresa que reflejen el puesto de
trabajo ocupado.

e Fotocopia justificativa de otras titulaciones.

e Fotocopia justificativa de conocimientos de valenciano.

* Fotocopia justificativa de cumplir criterios sociales.

En caso de no disponer de esta instancia/solicitud, CEMEF la facilitard una copia en el momento de
presentacion de la documentacion.

MUY IMPORTANTE: No se admitira documentacion fuera de plazo ni en el periodo posterior de alegaciones.

La instancia/solicitud, junto con el resto de documentacion se hara llegar de una de las siguientes maneras:

e Por correo electrénico: adjuntando la documentacion en PDF o imagen, a la direccion
cemef@cemef.com indicando en el asunto del email BASES TECNICO/A ACUATICO/A ref. 24/2024.
Solo se admitira la documentacién presentada de forma clara y legible que no precise de ningun tipo
de manipulacion por parte de CEMEF. No se admitiran aquellos documentos a consultar en webs de
alojamiento de (tipo nube) o servidores personales en la web.

e Por correo certificado dirigido a CEMEF, calle Virgen de los Desamparados, 26 - 46100 Burjassot
(Valencia), con la referencia BASES TECNICO/A ACUATICO/A ref. 24/2024.

e De no ser posible ninguna de las dos maneras anteriores, se podra pedir por teléfono cita previa en el
96 316 02 50 para entregar la documentacién de forma presencial (de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas) en las oficinas de CEMEF, calle Virgen de los Desamparados 26 de Burjassot (Valencia).

IMPORTANTE: La presentacidn de la instancia/solicitud por los/las aspirantes, supone la aceptacion integra
de las presentes Bases.
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IMPORTANTE: A la recepcion de la instancia/solicitud, CEMEF comprobara que la documentacion adjuntada
que se indica en la instancia/solicitud coincide con la documentacién realmente aportada e incluida en la
misma. En caso de no coincidir, CEMEF avisara/notificara a la persona presentadora de la misma para que
subsane y entregue en el plazo de tres dias habiles la documentacion faltante. La fecha de recepcidn inicial
de la instancia/solicitud serd la que indique en qué plazo del calendario abajo indicado se realizara la
valoracion.

IMPORTANTE: El plazo de presentacidn de solicitudes/instancias permanecera abierto de forma permanente
hasta que se produzca el cese de la presente bolsa, y seran valoradas segun el siguiente calendario:

» Las solicitudes/instancias recibidas hasta el 15 de mayo de 2025 incluido, se valoraran a partir del 16
de mayo de 2024.

e Las solicitudes/instancias recibidas entre el 16 de mayo de 2024 y el 30 de septiembre de 2024 se
valorardn a partir del 1 de octubre de 2024.

* las solicitudes/instancias recibidas entre el 1 de octubre de 2024 y el 31 de diciembre de 2024 se
valoraran a partir del 1 de enero de 2025.

» Las solicitudes/instancias recibidas entre el 1 de enero de 2025 y el 30 de abril de 2025 se valoraran a
partir del 1 de mayo de 2025.

* Las solicitudes/instancias recibidas entre el 1 de mayo de 2025 y el 31 de agosto de 2025 se valoraran
a partir del 1 de septiembre de 2025.

* las solicitudes/instancias recibidas entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 se
valoraran a partir del 1 de enero de 2026.

» Las solicitudes/instancias recibidas entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de abril de 2026 se valoraran a
partir del 1 de mayo de 2026.

» Las solicitudes/instancias recibidas entre el 1 de mayo de 2026 y el 31 de agosto de 2026 se valoraran
a partir del 1 de septiembre de 2026.

e En los primeros dias de septiembre de 2026 se debera realizar y aprobar una de las dos siguientes
opciones:

0 O la actualizacién de este calendario de presentacién de instancias, renovandose de facto
estas bases al ser aceptada esa actualizacion.

0 O la elaboracidn de unas nuevas bases de seleccidn de personal para la cobertura de puestos
de trabajo con caracter temporal, provocando el decaimiento y cese de estas presentes
bases y su consiguiente bolsa de trabajo a partir del primer dia de entrada en vigor de la
bolsa de empleo resultante de esas nuevas bases.

Las personas aspirantes que se incorporen a la bolsa de empleo después de cada fase de valoracién lo haran
ordenadas de mayor a menor puntuacion obtenida, y lo haran al final del listado definitivo anterior que ya
incluia a las personas candidatas de fases de valoracidn anteriores.
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El nuevo listado definitivo después de cada fase de valoracion se publicard en la pagina web en el apartado
de transparencia con los nimeros de orden adaptados al nuevo orden de la bolsa.

En cada nueva fase de valoracién no se admitird a las personas candidatas que ya formen parte de la
presente bolsa de trabajo. Esto esta motivado debido a que las personas candidatas que se incorporen lo
haran al final del listado definitivo anterior, y ante la situacién de una persona que ya esté en el listado
definitivo y que se volviese a presentar quedaria detrds de si misma.

7.- COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité técnico de valoracién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Estara
integrada por cinco miembros con voz y voto:

* Presidente: Gerente de CEMEF.

e Vocal-Secretario: Responsable de Administracién y RRHH.
e Vocal: Directora de Programas.

* Vocal: Responsable de Piscina.

De precisarse la sustitucion de alguna de estas personas integrantes durante las sucesivas valoraciones de las
instancias/solicitudes, se elaborara de forma previa al inicio de cada proceso de seleccién y baremacién una
resolucién nombrando a las personas que conformaran en Comité técnico de valoracidn para esa valoracién
en concreto.

8.- SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION

Cada proceso de valoracién constard de 2 fases, la fase de baremacion de méritos y la fase de entrevista
personal.

8.1.- FASE DE BAREMACION DE MERITOS

El Comité técnico calificard los méritos alegados por los/las interesados/as, que serdn valorados/as conforme
al baremo, teniendo en cuenta que se pueden computar las fracciones. La puntuacion maxima de la fase de
valoracion de méritos se fija en 80 puntos, cuyo detalle es el siguiente:

Maximo

EXPERIENCIA PROFESIONAL Forma de acreditacion
45 puntos
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A

Agplus®

150 9001

Systems
Certification

Experiencia profesional similar al puesto de trabajo
requerido en el ambito publico o privado ejerciendo
funciones similares al puesto de trabajo por el que se
concursa, a razén de 2 puntos por cada mes trabajado

La experiencia profesional se acreditard
mediante la vida laboral, siendo necesario
aportar contratos de trabajo, nombramiento
interino, certificado de empresa o cualquier

para administracién publica o empresa publica y 1,5 | otro documento que acredite dicha
puntos por cada mes trabajado en empresa privada. Se | experiencia, para el caso que no quede Maximo
consideraran como meses trabajados el nimero de dias | debidamente justificado con la vida laboral. 45 puntos
cotizados, dividido por 30, que figuren en la vida laboral
y durante los cuales el tribunal considere que se han | Atencidn: es muy importante justificar con
ejercido funciones similares a las del puesto. copia del contrato o certificado de empresa
donde se observe el puesto de trabajo
desempeiiado relacionado con la categoria
laboral que se precisa en estas bases.
A o Maximo
FORMACION COMPLEMENTARIA Forma de acreditacion
15 puntos
Cursos de formacién complementaria, jornadas o | Original y entrega de fotocopia. Todos los
seminarios relacionados con el trabajo y las funciones a | cursos deberdn expresar tanto el nUmero de
desarrollar en el puesto, tales como por ejemplo | horas como los contenidos impartidos para
diferentes disciplinas y especialidades acuaticas, uso de | proceder a su valoracién. Si los cursos tienen
desfibrilador, etc. contenidos iguales o similares, solo se
valorara el mayor numero de horas. En
También se valorara cursos de formacién | ningln caso se puntuardn como formacién Maximo
complementaria, jornadas o seminarios relacionados | los contenidos pertenecientes a una carrera 15 puntos
con la Seguridad y Salud Laboral, Prevencién de Riesgos | universitaria, ni los cursos derivados de
Laborales, Calidad, Igualdad, Responsabilidad Social | procesos selectivos ni los cursos de idiomas.
Empresarial. Los cursos que forman parte de los requisitos
no se valoran.
Todo ello a razén de 0,10 puntos por hora. Se establece
el limite maximo de 50 horas computables por curso.
o e Maximo
CRITERIOS SOCIALES Forma de acreditacion
17 puntos
Diversidad funcional reconocida superior al 33% Original y entrega de fotocopia de certificado
de discapacidad 2 puntos
Victima de violencia de género Informe de servicios sociales o similar que lo
. 3 puntos
acredite.
Situacion de exclusién social Informe de servicios sociales o similar que lo
. 3 puntos
acredite.
Situacion laboral de desempleo de larga duracion (con | Certificado de situacion laboral que se 3 puntos

fecha de referencia el dia siguiente a la publicacién de
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estas bases) obtiene a través del Autoservef.

Personas que encabezan familia monoparentales o | Certificado de familia monoparental o
monomarentales monomarental (decreto 179/2013 de 22 de
noviembre, por el que se regula el 3 puntos
reconocimiento de familia monoparental en
la Comunitat Valenciana).

Personas mayores de 45 anos de edad Original y entrega de fotocopia DNI. 3 puntos
A o Maximo
VALENCIA Forma de acreditacion
3 puntos
Certificado de grado medio o superior Original y entrega de fotocopia del certificado 3 puntos

o equivalente.

Certificado de grado elemental Original y entrega de fotocopia del certificado 2 bUntos
o equivalente. P
Certificado de conocimientos orales Original y entrega de fotocopia del certificado 1 punto

o equivalente.

Finalizada la baremacidn, se publicard el LISTADO PROVISIONAL DE BAREMACION DE MERITOS. Las personas
participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion para
realizar las alegaciones que crean pertinentes, finalizando el plazo a las 14 horas del tercer dia habil.

Los/Las candidatos/as que resulten excluidos del proceso de seleccion (falta documentacién, no cumplir
requisitos, etc.) podran consultar en el LISTADO PROVISIONAL DE BAREMACION DE MERITOS los motivos de
la exclusion.

Las alegaciones a la baremacién de méritos se presentaran en formato PDF (de forma clara y legible), a la
direccién de correo cemef@cemef.com y siempre con la referencia BASES TECNICO/A ACUATICO/A ref.
24/2024. De no ser posible, se hara por registro de entrada solicitando para ello CITA PREVIA por teléfono en
el 96 316 02 50, en el plazo correspondiente y siempre en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Una vez resueltas las alegaciones se publicard el LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACION DE MERITOS que
incluira la forma de convocatoria para la fase de entrevista personal.

La empresa garantizard en todos los casos la confidencialidad de la informacidn facilitada conforme a la ley
organica de proteccion de datos vigente.

8.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSONAL
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El érgano de seleccion valorard la idoneidad de las candidaturas hasta un maximo de 20 puntos mediante
una entrevista atendiendo a los siguientes criterios

Maximo
ENTREVISTA
20 puntos
Conocimiento general del municipio 5 puntos
Conocimiento de funciones y herramientas del puesto 5 puntos
Aptitud y actitud 10 puntos

La no presentacién de un/una aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada, determinara su
exclusién del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada. En este caso y en aras
de no paralizar el proceso selectivo, la entrevista se realizara en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la fecha de la entrevista inicial.

9.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacidn definitiva sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores. En el caso de
producirse un empate entre una o mas personas candidatas al final del proceso a efectos de elaborar una
relacién ordenada, se tendrdn en cuenta la aplicacién de los siguientes criterios de forma sucesiva:

1. La nota total del punto 8.1. de baremacién de méritos.
2. La nota especifica obtenida en el apartado Experiencia profesional que esta en el punto 8.1.
3. Sorteo.

10.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Terminado el proceso de seleccién, se publicard el listado de los/las aspirantes con la puntuacién total
obtenida y ordenado de mayor a menor puntuacién, teniendo en cuenta en caso de empate el apartado
anterior.

La inclusion de los/las aspirantes en la bolsa, no generara ningun derecho de contratacion, sino la expectativa
de llamamiento por el orden establecido para ser contratado temporalmente en CEMEF, en funcion de la
necesidad de servicio de CEMEF y los limites de contrataciéon temporal legalmente establecidos.

Segln se vayan teniendo necesidades se iran celebrando los contratos laborales temporales. Existira un
periodo de prueba segun lo legalmente establecido. La no superacion de dicho periodo, la renuncia o el
incumplimiento de alguno de los requisitos del puesto, supondra el desistimiento del contrato por parte de la
persona aspirante y podra determinar la baja definitiva de la bolsa, segln se regula en el siguiente punto.

Los periodos, el tipo de contratacién y el horario dependeran de la circunstancia por la que se le llame y
cubrira esas necesidades especificas con arreglo a la normativa convencional sectorial de aplicacion.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
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El listado de personas que conformardn la bolsa de empleo de TECNICO/A ACUATICO/A incluird, ademas de
la clave y la puntuacién obtenida, el nimero de orden en el que ha quedado el/la candidata/a que
conformarad las futuras contrataciones temporales y sera el que figure en la pagina de transparencia como
referencia de la situacion en la bolsa de todas las personas que la componen.

Sera responsabilidad de las personas incluidas en la bolsa comunicar a CEMEF por escrito cualquier variacion
en los datos de domicilio, nimero teléfono y correo electrénico para su localizacion.

Los integrantes de la bolsa, en el momento de ser llamados para una contratacién temporal, recibiran hasta
3 llamadas de teléfono con un intervalo de 15 minutos, dando como el resultado uno de los dos siguientes
Casos:

A. En el caso de producirse el contacto entre CEMEF y la persona candidata, y ésta muestre interés por
la contratacién, la persona candidata debera comunicar su aceptacion o rechazo de la oferta en un
plazo de tres horas desde que ha recibido el ofrecimiento por parte de CEMEF.

1. En el caso de aceptacién del puesto de trabajo por parte del aspirante, deberd presentar a
CEMEF en el plazo estipulado por el departamento de RR.HH., nunca inferior a un dia habil, la
documentacién que se le requerird para la formalizacion de su contrato. De no hacerlo o
demorarse, dicho/a aspirante pasara a la Ultima posicién de la lista.

Formalizado el contrato de trabajo entre la persona candidata y CEMEF, y mientras el contrato
de trabajo esté en vigor, la persona candidata pasara a la situacion de inactivo/a. Finalizado el
contrato, la persona candidata pasara a la situacion de activo/a y se incorporard nuevamente al
listado ocupando el ultimo lugar, salvo que el contrato formalizado tenga una duracion inferior a
21 dias, en cuyo caso volvera a ocupar la posicidon que anteriormente ocupaba.

2. En el caso de rechazo, se estara a lo dispuesto en el siguiente apartado B.

B. En el caso de producirse el contacto entre CEMEF y la persona candidata y ésta no muestre interés
por la contratacién manifestando su rechazo, se realizaran los siguientes pasos:

1. El 4rea de RR.HH. de CEMEF requerira por correo electrénico a la persona candidata que
justifique documentalmente el rechazo a la oferta.

2. Enviado ese requerimiento, la persona candidata debera presentar en el plazo maximo de 5 dias
habiles desde el dia de envio del requerimiento, justificacion por escrito del motivo de su no
aceptacion a través de un correo electrénico dirigido a RR.HH. de CEMEF o de su presentacién de
forma presencial.

a. Se entenderd que el rechazo al puesto Si estard justificado al recibir documentacién que
acredite alguno de los siguiente supuestos:

e  Estar trabajando en activo con contrato laboral.
*  Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

¢ Enfermedad que impida la asistencia al trabajo.
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¢ Enfermedad grave u hospitalizacién de algin familiar de primer o segundo grado.
e Ejercicio de responsabilidades publicas que imposibiliten la asistencia al trabajo.

e Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 30 dias anteriores o posteriores de dichas circunstancias.

¢ Problema sobrevenido por la condicion de victima de violencia de género en los
términos establecidos en la legislacidn vigente.

e  Fallecimiento de familiar hasta segundo grado, con el limite temporal de 10 dias.

La justificacion por alguno de los motivos citados anteriormente permitird permanecer en la
bolsa ocupando el mismo lugar, pasando a la situacién de inactivo/a mientras dure esa
circunstancia.

Finalizada la causa segun su plazo legalmente establecido, o en ausencia de este plazo legal
un tiempo transcurrido maximo de 2 meses desde la justificacidn, la persona candidata
pasara a la situacién de activo/a.

b. Se entenderd que el rechazo al puesto NO estard justificado en el caso de no cumplir con uno
de los supuestos anteriores o de no responder al requerimiento. De darse este hecho en una
primera ocasion, la persona candidata pasara a la ultima posicidon de la relacién ordenada. De
producirse la no justificacidon o no respuesta en una segunda ocasion, el/la aspirante causara
baja definitiva de la bolsa. La comunicacidn de la exclusién de la bolsa se realizara por correo
electrénico.

Quedan exceptuadas del presente funcionamiento de la bolsa, aquellas situaciones sobrevenidas o
excepcionales que requieran de una contratacién de personal inmediata y que imposibiliten seguir los
tiempos y requisitos minimos establecidos en la misma. Se entenderd como situacion excepcional cuando el
plazo de cobertura del puesto de trabajo sea inferior a 48 horas y la duraciéon del contrato inferior a 15 dias.
Se excluyen de ser situacion excepcional los contratos cuya causa sea la sustitucion de otra persona
trabajadora por motivo de incapacidad transitoria derivada de una baja médica.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.
La vigencia de la bolsa de empleo sera permanente y se estara a lo dispuesto en el punto 6 de estas bases.
13.- PROTECCION DE DATOS

CEMEF serd responsable del tratamiento de los datos personales de los/las participantes, que seran tratados
con la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucion del proceso selectivo. La base de licitud del tratamiento
de sus datos personales se fundamenta en la existencia de una relacidon precontractual entre las partes -
articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) General de Proteccién de Datos.

En el caso de que sea seleccionado/a, CEMEF podra corroborar la informacion aportada por el/la
participante, poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para las que haya
trabajado, siendo la base de licitud del tratamiento la existencia de un interés legitimo por parte de la
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empresa, segun lo establecido en el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) General de Proteccidon de datos
personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo no seran
comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni se transferiran fuera del
espacio de la Unidn Europea.

El nombre de la persona seleccionada podra ser objeto de publicacion, basandose el tratamiento de los datos
personales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) General de Proteccién de Datos para el
cumplimiento de una obligacién legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segln los plazos de presentacion de
reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservaran durante el tiempo necesario para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon y supresion, asi como aquellos otros reconocidos en la
normativa de proteccién de datos, cuando proceda, ante CEMEF, calle Virgen de los Desamparados 26
Burjassot (Valencia), indicando en el asunto Ref. Proteccidn de Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos - Direccion: C/Jorge Juan, 6 -28001 MADRID (Madrid) — Sede
electrénica: sedeagpd.gob.es

Responsable Centro de empleo, estudios y formacion SLU MP (CIF B97084651)
Calle Virgen de los desamparados 26, 46100 Burjassot (Valencia)
Tel. 96 316 02 50 http://www.cemef.com

Finalidad Seleccion de personal: Incluir y valorar su candidatura en procesos de seleccion de personal, incorporar su CV a nuestra
base de datos de RRHH. Los datos serdn utilizados también para atender sus solicitudes de informacién, asi como
informarles del progreso de los procesos de seleccidn en los que esta incluido.

Legitimacion Interés legitimo del Responsable del Tratamiento.

Conservacion Los datos proporcionados se conservaran mientras la informacion sea de interés para el proceso de seleccion de
personal durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales.

Destinatarios Sin cesién de datos a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales.

Transfer. internacionales No hay prevision de realizar transferencias internacionales de sus datos

Procedencia Seleccion de personal para candidatos/as de empleo: El propio interesado o su representante legal.

Derechos Tiene derecho a acceder a sus datos, rectificarlos o suprimirlos, limitar u oponerse al tratamiento de los mismos, a su

portabilidad y a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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INSTANCIA/SOLICITUD PRESENTACION OFERTA EMPLEO SEGUN BASES REF. 24/2024

FECHA DE LA SOLICITUD:

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO: E-MAIL:

DATOS PUESTO DE TRABAJO AL QUE DESEA OPTAR

NOMBRE DEL PUESTO: BOLSA DE EMPLEO PARA CATEGORIA LABORAL TECNICO/A ACUATICO/A

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Copia DNI/NIE

Curriculum Vitae (n2 de hojas: )

Copia documento acreditativo de VIDA LABORAL (n2 de hojas: )

Copia Titulacion académica minima requerida (n2 de hojas: )

Copia de otros cursos, formacidon, conocimientos adicionales en la materia (n2 de hojas: )
Otra documentacién

OoOoooono

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

. No estar inscrita en el Registro Central de delincuentes sexuales exigidos por la Ley Orgdnica 1/1996, de Proteccién Juridica
del Menor (articulo 13, apartado 5).

. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

. No encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para ejercer empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

. En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su pais de origen, el acceso al empleo publico.

. Que entiende, acepta y autoriza todas las cldusulas de politica de privacidad de CEMEF establecidas en las Bases de la
convocatoria para la recogida y el tratamiento de sus datos personales.

FIRMA DEL SOLICITANTE

De conformidad con lo dispuesto en la Normativa Europea vigente de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su RGPD (UE-
679/2016), de 27 de abril de 2016, se le informa que los datos personales que usted facilite por esta via seran incluidos en un fichero
cuyo titular y responsable es Centro de Empleo, Estudios y Formacion, SLU MP con domicilio en ¢/ Virgen de los Desamparados 26,
46100 Burjassot (Valencia), que se utilizara para los fines de esta solicitud y no se cedera a ninguin tercero, excepto por las obligaciones
legales y a otras Administraciones Publicas destinatarias del tratamiento.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en protecciéon de datos, podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacidn, limitaciéon de tratamiento, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al tratamiento o retirar el consentimiento
prestado enviando su solicitud por escrito acompafiada del documento oficial que le identifique a la atencién de Centro de Empleo,
Estudios y Formacion, SLU MP solicitando “baja”, en la direccién arriba indicada.
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