ANYS i 2. stmsols DIRECCIO TERRITORIAL DEL SERVEF
34 D IDenTITaT SERVICI TERRITORIAL DE FORMACIO PER A LOCUPACIO e rv e f

GENERALITAT VALENCIANA wocop St

ACTA DE PUNTUACION FINAL
EXPEDIENTE: FOTAE/2016/_ /46

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT
NOMBRE DEL PROYECTO: BURJASSOT AMB LA NATURA
LOCALIDAD: BURJASSOT

En 21 el dia diciembre de 2016, reunido el Grupo de Trabajo Mixto formado por Difia. M* Luisa
Mafiez Cardo, en representacion de la Direccion Territorial del Servef-Valencia y de D./Diia. Rosa Pérez
Solaz en representacién del Ente Promotor Ayuntamiento de Burjassot, de conformidad con el anuncio
expuesto al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burjassot, los dias del 20 de diciembre a la
actualidad, se procede a reflejar la puntuacion final del puesto de DIRECTOR/A.
En cada una de las fases distinguiendo la valoracion de los méritos obtenidos en la fase de curriculum y
en la fase de entrevista, procediendo a establecer la SUMA TOTAL de la baremacion, relacionandose a
continuacion por orden de puntuacidn obtenido

DNI APELLIDOS YNOME%RE Curriculum Entrevista TOTAL
D-___ 667L | PUIG NAVALON JAUME 8 3.00 11,00
D- 411G |FUERTES SERENA VANESA MARIA 71 3.00 10,70
D 050G | ZAHONERO VAQUERO ALBERTO 7.5 3.00 10,50'
D-_ 0287 | MARRAHI SANJUAN RAFAEL 7.5 3.00 10,50
D- _ 117F |HERRERO ANO NURIA 7.67 1.50 9,17
D-  528Q|NAVARRO ROMEROJOSE 75 |1.50 9,00

(1. Segtn Bases Generales, Sexto. “En caso de empate, se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido la
puntuacién més alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que haya obtenido
mayor puntuacioén en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que contintie el empate se decidird
a favor de aquel que tenga mayor puntuacién en el apartado de situacion de desempleo.”)

Por tanto, el grupo de trabajo mixto de selecciéon de participantes, propone la contratacién de D./Dfia.
PUIG NAVALON JAUME, como DIRECTOR para el Taller de Empleo BURJASSOT AMB LA NATURA de la
Entidad AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT, siendo preseleccionados el resto de aspirantes que quedaran
como reservas, siguiendo el orden de puntuacion obtenido para supuestos de baja o cese o imprevistos
surgidos, entre aquellos que hayan obtenido en la entrevista personal un minimo de 1,5 puntos.

POR EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Por la Direccion Territorial del Servef -Valencia Por el Ente Promotor
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Dia. M Luisa Mafiez Cardo Diia. Rosa Pérez Solaz
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